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PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO

Diretrizes Institucionais, Governanca e Plano de A¢cdo 2026—-2028
Fundamentado na Politica de Equidade de Género e na Carta-Compromisso da LASC

1. VISAO GERAL E PREMISSAS

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda., empresa atuante nos segmentos de
engenharia, geotecnia, infraestrutura e construgdo civil, institui o presente Programa
Institucional de Equidade de Género e de Oportunidades no Ambiente de Trabalho,
reafirmando seu compromisso com a valorizagdo das pessoas, a igualdade de
oportunidades, o respeito a diversidade e a promogao de um ambiente profissional ético,

seguro e inclusivo.

O Programa estabelece diretrizes, principios, responsabilidades e a¢bes voltadas a
promog¢ao da equidade entre mulheres e homens, abrangendo os processos de
recrutamento e selegcdo, contratacdo, remuneracgdo, capacitacdo, desenvolvimento
profissional, ascenséo funcional, saude e seguranga do trabalho, prevencéo ao assédio e

combate a praticas discriminatorias.

Considerando as particularidades do setor de engenharia e construcao civil, a LASC
reconhece a importancia de promover condi¢cées que favoregcam a participagcao feminina nas
diferentes areas de atuacdo da empresa, incluindo atividades administrativas, técnicas,
operacionais e de lideranca, observados os requisitos profissionais, as condi¢cdes de

seguranca e as necessidades de cada funcéo.

O presente Programa fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade e da
dignidade da pessoa humana, na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), nas Leis
Federais n° 9.029/1995, n° 14.457/2022 e n° 14.611/2023, bem como nas disposi¢des do
art. 60, inciso Ill, da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto Federal n° 11.430/2023 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382/2025, observadas as normas aplicaveis a atividade

empresarial.
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Por meio deste instrumento, a LASC formaliza sua politica institucional de equidade
de género, estabelecendo mecanismos de governanga, acompanhamento e melhoria
continua, com o propdsito de fortalecer uma cultura organizacional pautada pela ética, pela

valorizagao profissional e pela igualdade de oportunidades.

2. PRINCIPIOS E ABRANGENCIA

e Respeito, dignidade, isonomia e igualdade material de oportunidades.

e Critérios profissionais objetivos para selecdo, capacitagao, remuneragao, promogao e
desligamento.

e Prevencao ao assédio moral e sexual, discriminacao, violéncia e retaliagao.

e Seguranga, saude, higiene, privacidade e equipamentos adequados as atividades e as
pessoas.

e Confidencialidade, imparcialidade, prote¢cao de dados e melhoria continua.

e Respeito as responsabilidades familiares, observadas as disposi¢cdes legais e
contratuais.

As diretrizes aplicam-se, conforme a natureza de cada vinculo, a administradores,
socios, empregados, aprendizes, estagiarios, profissionais contratados e terceiros, inclusive
em escritorio, depdsito, obras, alojamentos, deslocamentos e interagdes digitais de natureza
profissional. Sua aplicagdo n&o altera nem presume a natureza juridica dos vinculos
existentes.

3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL E METODOLOGIA

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. realiza o acompanhamento da composicao de
sua forca de trabalho, considerando a participagao de mulheres e homens nas diferentes
areas de atuacido da empresa, incluindo atividades administrativas, técnicas, operacionais

e de gestao.

O diagndstico institucional constitui instrumento de apoio a gestdo de pessoas e ao
desenvolvimento das acdes de equidade de género, permitindo identificar oportunidades de
aprimoramento dos processos de recrutamento, desenvolvimento profissional, valorizacao

das competéncias e ascensao funcional.
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Considerando as caracteristicas do setor de engenharia e construgao civil, a LASC
busca promover condigdes favoraveis a ampliagdo da participagdo feminina em suas
atividades, observando critérios técnicos, profissionais e de segurancga aplicaveis a cada

funcao.

O Departamento Pessoal, em conjunto com a Diretoria, € responsavel pelo
acompanhamento periddico dos indicadores, contribuindo para a avaliagdo das iniciativas

adotadas e para o aperfeigopamento continuo das praticas institucionais.

As informacbes sdo tratadas de forma consolidada, observando os principios de

confidencialidade, protecao de dados pessoais e transparéncia institucional.

4. EIXOS DE ATUAGAO E AGOES PRATICAS

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. estrutura seu Programa Institucional de
Equidade de Género em sete eixos estratégicos, destinados a promogéo da igualdade de
oportunidades, a valorizacao profissional, a prevencao de praticas discriminatorias e ao

fortalecimento de um ambiente de trabalho seguro, ético e respeitoso.

As diretrizes estabelecidas neste capitulo abrangem os diferentes setores da
organizacdo, considerando as particularidades das atividades administrativas, de
engenharia, geotecnia, infraestrutura e construcdo civilLb bem como as condi¢cdes

operacionais de seus canteiros de obras e frentes de servigo.

4.1 EIXO 1 — INSERGAO, PARTICIPAGAO E ASCENSAO PROFISSIONAL
IGUALITARIA

A LASC reconhece a importancia de ampliar as oportunidades de participacao
feminina no setor de engenharia e construgao civil, promovendo processos de recrutamento,
selecéo e desenvolvimento profissional fundamentados na igualdade de oportunidades e na

valorizagdo das competéncias individuais.

PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO




PEG-REV-001/26

,_
>
n
0O

PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO

me
om
-Z
mxI

(o 2
A
> >

o m
@z

14/10/2026

A empresa orienta suas praticas de gestao de pessoas de modo a favorecer o acesso
de mulheres as diferentes areas de atuacao, inclusive em fungdes técnicas, operacionais,

de supervisao e lideranca.
Diretrizes e ag¢oes institucionais:

| — Recrutamento e selecao inclusivos: divulgar oportunidades profissionais utilizando
linguagem adequada, acessivel e nao discriminatoria, estabelecendo requisitos compativeis

com as atribui¢gdes, competéncias e qualificacdes necessarias ao exercicio de cada fungao.

Il — Ampliacao da participacao feminina: incentivar a candidatura de mulheres para
oportunidades nas areas de engenharia, geotecnia, planejamento, seguranga do trabalho,
administragao, producao e atividades operacionais, respeitando os critérios técnicos e

profissionais aplicaveis.

Il — Relacionamento com instituicoes de formacao: buscar oportunidades de
aproximacao com universidades, escolas técnicas, instituicbes de ensino e entidades
profissionais, visando ampliar a divulgacdo de oportunidades de ingresso e

desenvolvimento na construgao civil.

IV — Ascensao profissional: promover condicbes equitativas de acesso a fungdes de
supervisao, coordenagdo, gestdo e lideranga, considerando experiéncia, qualificagéo,

competéncias técnicas, desempenho e responsabilidades inerentes aos cargos.

V — Acompanhamento institucional: acompanhar a participagdo de mulheres nos
processos de selecdo, contratacdo e movimentacao profissional, utilizando as informacoes

para orientar iniciativas de melhoria continua.

4.2. EIXO 2 — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO EMPREGO E NA OCUPAGAO

A LASC estabelece como principio institucional a igualdade de tratamento e de
oportunidades durante todas as etapas da relagdo profissional, desde o ingresso na

empresa até o desenvolvimento, reconhecimento e progressao funcional.
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As decisbes relacionadas a gestdo de pessoas observam critérios objetivos,
transparentes e compativeis com as exigéncias de cada atividade, assegurando que
caracteristicas pessoais nao relacionadas ao desempenho profissional ndo sejam utilizadas

como fatores de diferenciagdo indevida.
Diretrizes e ag¢oes institucionais:

| —Igualdade de tratamento: assegurar que mulheres e homens tenham acesso equitativo
as oportunidades de trabalho, integragao, capacitagao, reconhecimento e desenvolvimento

profissional.

Il — Critérios profissionais objetivos: orientar as decisdes de contratagdo, promocao,
transferéncia e distribuicdo de responsabilidades com base em qualificagbes, experiéncia,

competéncias, desempenho e necessidades operacionais.

[l — Desenvolvimento de competéncias: estimular a participacdo de profissionais em
treinamentos técnicos, cursos de atualizagao, atividades de aperfeicoamento e iniciativas

de preparacéao para fungdes de maior responsabilidade.

IV — Prevencao de praticas discriminatorias: vedar tratamentos desfavoraveis
fundamentados em género, estado civil, gravidez, maternidade, paternidade ou

responsabilidades familiares, observada a legislagéo vigente.

V — Valorizacao profissional: reconhecer a contribuicdo dos profissionais para os
resultados da organizacdo, incentivando relagdées de trabalho baseadas no respeito, na

cooperacgao e no reconhecimento das competéncias individuais.

4.3. EIXO 3 — IGUALDADE DE REMUNERAGAO E CRITERIOS SALARIAIS

A LASC reafirma seu compromisso com a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens, observando as disposi¢des da legislagao

trabalhista, os instrumentos coletivos aplicaveis e as caracteristicas das funcbes exercidas.
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A definigdo da remuneragao observa parametros profissionais legitimos, assegurando

que o género nao constitua fator de diferenciagao salarial.
Diretrizes e agoes institucionais:

| — lgualdade remuneratoria: observar a igualdade salarial e de critérios remuneratorios
para o exercicio da mesma fung¢do ou de trabalho de igual valor, conforme os requisitos

estabelecidos pela legislagao vigente.

Il — Critérios objetivos de remuneracao: considerar as atribuigbes, responsabilidades,
complexidade das atividades, qualificacbes, experiéncia e demais fatores profissionais

legalmente admitidos.

Il — Acompanhamento salarial: realizar avaliagdes periddicas dos critérios
remuneratérios adotados, buscando identificar eventuais diferencas que demandem analise

e providéncias de adequacao.

IV — Conformidade trabalhista: observar os pisos salariais, as convencdes coletivas, os
acordos aplicaveis e demais disposi¢des legais pertinentes as categorias profissionais da

empresa.

V — Confidencialidade e protecao de dados: assegurar o tratamento responsavel das
informagdes remuneratorias individuais, respeitando a legislacédo de protegdo de dados

pessoais e as obrigacdes legais de transparéncia.

4.4. EIXO 4 — PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DA DISCRIMINAGAO

A LASC considera o respeito a dignidade humana, a integridade fisica e psicoldgica
e a liberdade individual principios essenciais para a manutencéo de relagdes profissionais

saudaveis.
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A empresa repudia praticas de assédio moral, assédio sexual, discriminacgao,
intimidagdo, constrangimento, violéncia ou retaliacdo, independentemente da posi¢ao

hierarquica das pessoas envolvidas.

A prevencdo dessas condutas constitui responsabilidade compartilhada entre a

Diretoria, as liderangas e os demais profissionais que integram o ambiente organizacional.
Diretrizes e agoes institucionais:

| — Prevencao e conscientizacao: promover orientagdes e agdes educativas voltadas ao
respeito mutuo, a comunicacao profissional adequada e a identificacdo de comportamentos

incompativeis com os principios institucionais.

I — Responsabilidade das liderancas: orientar engenheiros, gestores, supervisores e
encarregados quanto a prevencgao de condutas discriminatérias, a identificacado de situagdes

inadequadas e ao encaminhamento responsavel de ocorréncias.

[l — Canal institucional de relatos: Manter e divulgar o canal institucional de relatos,
destinado ao recebimento de manifestagdes relacionadas a assédio, discriminacao e outras
violagdes de conduta, observando critérios de acessibilidade, confidencialidade e protecéo

das pessoas envolvidas.

IV — Tratamento das manifestacoes: assegurar que os relatos recebidos sejam
encaminhados para avaliacdo responsavel, imparcial e proporcional a natureza dos fatos,

respeitando os direitos das partes envolvidas e a legislagéo aplicavel.

V — Protecao contra retaliacao: vedar represalias contra profissionais que, de boa-fé,
apresentem relatos, contribuam com esclarecimentos ou participem de procedimentos

internos de apuracao.

VI — Integracao as rotinas de seguranca: incorporar orientacbes sobre respeito,
prevengdo ao assedio e condutas profissionais adequadas aos processos de integragao,

treinamentos e Dialogos Diarios de Seguranga (DDS), quando pertinentes.
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4.5. EIXO 5 — EDUCACAO, CONSCIENTIZACAO E PROMOGAO DA EQUIDADE DE
GENERO E RACA

A LASC reconhece a educacédo corporativa e a conscientizagdo como instrumentos
fundamentais para o fortalecimento de uma cultura organizacional pautada pela igualdade

de oportunidades, pela ética e pelo respeito as diferengas.

As iniciativas deste eixo tém como finalidade disseminar os principios institucionais
de equidade e contribuir para a prevengdo de comportamentos discriminatérios nos

diferentes ambientes de trabalho.
Diretrizes e agoes institucionais:

| — Sensibilizacao institucional: desenvolver a¢des de orientacdo e conscientizagao
sobre igualdade de oportunidades, respeito as diferengas, prevencao ao preconceito e

valorizacao profissional.

Il — Integracao de profissionais: incorporar as diretrizes de equidade de género aos
processos de integracdo de novos colaboradores, promovendo o conhecimento dos

principios e padrdes de conduta adotados pela empresa.

Il — Capacitacao das liderancas: incentivar a participagdo de gestores, engenheiros,
supervisores e encarregados em atividades educativas relacionadas a gestao respeitosa de

equipes, prevengao ao assedio e igualdade de tratamento.

IV — Equidade de género e raca: considerar, nas agdes de conscientizagado e gestao de
pessoas, a importancia da prevencado de desigualdades associadas ao género e a raga,

respeitando a diversidade e a dignidade de todos os profissionais.

V — Referéncias de boas praticas: utilizar principios e iniciativas reconhecidos de
promogao da equidade, incluindo os Women's Empowerment Principles (WEPs), como
referéncias para o aperfeicoamento das praticas institucionais.
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VI — Comunicacao interna: divulgar orientacbes e materiais educativos por meios

compativeis com a realidade dos setores administrativos e operacionais da empresa.

4.6. EIXO 6 — SAUDE, SEGURANGA DO TRABALHO E INFRAESTRUTURA COM
PERSPECTIVA DE GENERO

Considerando as caracteristicas das atividades de engenharia, geotecnia e
construgdo civil, a LASC reconhece que a promog¢ao da equidade de género deve estar
associada a manutengcdo de condicbes adequadas de saude, segurancga, higiene,

privacidade e dignidade nos ambientes de trabalho.

A empresa considera a perspectiva de género em suas praticas de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST), observando as particularidades de suas unidades

administrativas, depdsitos, canteiros de obras e frentes operacionais.
Diretrizes e agdes institucionais:

| — Infraestrutura adequada: observar as condigdes de instalagdes sanitarias, vestiarios,
areas de apoio, higiene e privacidade, em conformidade com as normas regulamentadoras

e as caracteristicas de cada estabelecimento ou frente de servigo.

Il — Equipamentos de Protecao Individual: assegurar a selecao e o fornecimento de EPls
adequados aos riscos ocupacionais, as atividades desempenhadas e as caracteristicas

fisicas dos profissionais, observadas as exigéncias técnicas e legais.

Il — Avaliacao dos ambientes de trabalho: considerar as necessidades de infraestrutura,
ergonomia, acessibilidade, iluminagdo, deslocamento e condicbes operacionais nos

processos de planejamento e acompanhamento das atividades.

IV — Prevencao de riscos ocupacionais: integrar as medidas pertinentes ao
gerenciamento de riscos e aos procedimentos de segurancga aplicaveis as atividades de

engenharia, geotecnia e construgao civil.

PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO
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V — Orientacao das equipes: promover orientagbes sobre utilizagdo adequada dos
equipamentos, prevengao de acidentes, respeito as condi¢des individuais e manutengao de

ambientes de trabalho seguros.

VI — Acompanhamento das condicoes operacionais: realizar inspegbes e avaliagbes
das condi¢des de trabalho, com encaminhamento das adequacdes necessarias conforme

os riscos identificados e as exigéncias normativas.

VIl — Ambiente de trabalho respeitoso: assegurar que a organizagao dos espacos, das
atividades e das equipes observe os principios de dignidade, seguranga e igualdade de

oportunidades para mulheres e homens.

4.7. EIXO 7 — CORRESPONSABILIDADE FAMILIAR E RELACIONAMENTO COM A
CADEIA DE VALOR

A LASC reconhece a importadncia do equilibrio entre as responsabilidades
profissionais e familiares, bem como da disseminagao de principios de respeito e integridade

nas relacbes estabelecidas com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros

comerciais.

As acdes deste eixo buscam contribuir para relagdes profissionais responsaveis,
observando a legislagao aplicavel, as necessidades operacionais e as caracteristicas dos

contratos executados pela empresa.
Diretrizes e agoes institucionais:

| — Respeito aos direitos familiares: assegurar a observancia dos direitos relacionados a
maternidade, paternidade, gestacdo, amamentacdo e demais situagdes protegidas pela

legislagao trabalhista.

I — Igualdade de oportunidades: prevenir tratamentos desfavoraveis decorrentes do
exercicio legitimo de direitos familiares, especialmente nas decisbes relacionadas a

contratacado, capacitacao, avaliacao e progressao profissional.

PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO




PEG-REV-001/26

,_
>
n
0O

PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO

m@
Oom
-“Z
mx

o m
@z
oD 2
z0
2

14/10/2026

Il — Organizacao das atividades: avaliar, quando cabivel, possibilidades de adequacgao
das rotinas profissionais as necessidades familiares, observando a legislacdo, os

instrumentos coletivos e as condi¢gdes operacionais da empresa.

IV — Relacionamento com fornecedores: comunicar os principios institucionais de
respeito, igualdade de oportunidades e prevengcdo ao assédio aos fornecedores,
prestadores de servigos, subcontratados e parceiros que atuem em nome da LASC ou em

seus ambientes de trabalho.

V — Conduta profissional nas relacoes externas: incentivar a observancia de padrbes
éticos e respeitosos nas interagdes com clientes, comunidades, 6rgaos publicos e demais

partes interessadas.

VI — Melhoria continua: acompanhar oportunidades de aperfeicoamento das praticas
institucionais relacionadas a corresponsabilidade familiar e ao relacionamento responsavel

com a cadeia de valor.

5. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. adota uma estrutura organizacional composta por
Diretoria, areas técnicas e setores administrativos e operacionais, com atribuicbes
distribuidas conforme as competéncias profissionais e as necessidades de gestdo da

empresa.

A governanga do Programa Institucional de Equidade de Género esta integrada a
essa estrutura, assegurando a participacao das diferentes areas na promogao da igualdade
de oportunidades, na valorizagao profissional, na prevencao de praticas discriminatérias e

no acompanhamento das acgdes institucionais.

5.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

A estrutura de governanga da LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. esta organizada

de forma a promover a integracao entre a Diretoria e os setores técnicos, administrativos e

PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO
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operacionais, assegurando a distribuicdo das atribuicbes e a coordenacgéo das atividades

empresariais.

A organizagdo contempla quatro diretorias, responsaveis pela gestao estratégica,

financeira, administrativa, técnica e logistica, apoiadas pelas areas de Engenharia e

Geotecnia, Gestédo de Pessoas, Licitagbes e Contratos, Qualidade, Seguranga do Trabalho,

Meio Ambiente e Saude Ocupacional (QSMS), além das equipes operacionais e de apoio.

O organograma a seguir apresenta a estrutura organizacional da empresa,

evidenciando a participagao de profissionais de diferentes areas e a presenca feminina em

funcdes diretivas, técnicas e administrativas.

NOGRAMA INSTITUCIONAL
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5.2. COMPOSIGCAO DA ESTRUTURA DIRETIVA, TECNICA E ADMINISTRATIVA

Profissional Cargo ou fungao Area de atuacio

Luiz Antonio Diretor-Geral Direcéo estratégica e gestao geral

Diretor de Obras e

Felipe Camillo Projetos

Engenharia, projetos e execugao de obras

Diretora Financeira e

. . Gestao financeira e administrativa
Administrativa

Mariana Costa

Logistica, suprimentos, equipamentos e

Igor Costa Diretor de Logistica gestéo do galp&o

Lucas Ramalho Engenheiro Geotécnico |[Engenharia e Geotecnia

Juliana Lima Engenheira Civil Engenharia e Orgamentos

Gestao de Pessoas e Administragao de

Juliana Viveiros Departamento Pessoal
Pessoal

Analista de Licitagbes e |Licitacbes e gestdo de contratos publicos e

Gabriela Baldine Contratos privados

Técnica de Seguranga do

Janaina Marinho Trabalho

Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. destaca a participagao feminina em sua
estrutura diretiva, técnica e administrativa, reconhecendo a importancia da valorizagédo das

competéncias profissionais e da promog¢ao da igualdade de oportunidades.

Conforme a composi¢cado organizacional apresentada, cinco dos nove profissionais
que integram a estrutura identificada sao mulheres, representando 55,56% desse grupo.
Essa participagcdo abrange areas estratégicas da empresa, incluindo a Diretoria Financeira
e Administrativa, Engenharia e Orgamentos, Gestdo de Pessoas, Licitagdes e Contratos,

Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente.

A presenga feminina nessas areas evidencia a contribuicao das mulheres para os
processos de gestdo, planejamento, administracdo e desenvolvimento das atividades
empresariais, demonstrando sua atuacdo em funcbes essenciais ao funcionamento da

organizacgao.
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Essa representatividade constitui um indicador relevante do compromisso
institucional da LASC com a equidade de género, refletindo a valorizagdo do mérito
profissional, o reconhecimento das competéncias individuais e o fortalecimento de uma
cultura organizacional pautada pelo respeito, pela diversidade e pela igualdade de

oportunidades.

A gestdo e o acompanhamento do Programa Institucional de Equidade de Género
sdo conduzidos de forma integrada pela Diretoria da LASC, com apoio do Departamento
Pessoal e dos setores técnicos e administrativos. Cabe ao Departamento Pessoal
acompanhar os indicadores relacionados a gestdo de pessoas e a igualdade de
oportunidades, enquanto as areas de Engenharia, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
contribuem para a aplicagdo das diretrizes nas atividades operacionais e nos canteiros de
obras. A Diretoria realiza o acompanhamento peridédico das a¢des, promovendo a avaliagao

dos resultados e o aperfeicoamento continuo das praticas institucionais.

6. PLANO DE AGAO INSTITUCIONAL 2026-2028

O Plano de Acédo Institucional estabelece prioridades para manutencgao,
fortalecimento e aprimoramento das diretrizes do Programa de Equidade de Género,
considerando as atividades administrativas, técnicas e operacionais da LASC. As iniciativas
sdo executadas e aperfeicoadas conforme o cronograma institucional, com
acompanhamento da Diretoria, do Departamento Pessoal e das areas técnicas envolvidas,

conforme a natureza de cada agao.

Os prazos indicados representam programacgao institucional, sujeitos a revisao
fundamentada. A execugado das agdes € documentada por meio de registros pertinentes,

sem prejuizo das obrigacdes legais de aplicagcado imediata.

N° AGAO INSTITUCIONAL AREA ENVOLVIDA | PERIODO | EVIDENCIA PREVISTA

01 | Manter formalizados e divulgar o | Diretoria / DP 2026 Documento  aprovado;

Programa e a Carta-Compromisso comprovantes de
divulgacao
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02 | Manter e reforgar orientagcbes de | DP / QSMS 2026-2027 | Material de integragao;
equidade e prevengao ao assédio na listas de presenca
integracao

03 | Orientar engenheiros, supervisores e | Diretoria de Obras / | 2027, Registros de DDS e
encarregados sobre conduta | QSMS revisao treinamentos
respeitosa anual

04 | Revisar e aperfeicoar os modelos de | DP 2027 Anuncios; formularios e
divulgacédo de vagas e critérios de critérios de selecéo
selecdo

05 | Consolidar indicadores de | DP / Diretoria | Anual, Relatério  consolidado
participagao por area e tipo de vinculo | Administrativa 2026-2028 | com data-base

06 | Revisar critérios de remuneragao | DP / Diretoria | Anual, Registro interno restrito
para funcdes comparaveis Financeira 2027-2028 | de avaliagao

07 | Verificar sanitarios, privacidade e | QSMS / Diretoria de | 2027 e por | Checklists de inspegéo e
adequacao de EPIs nas frentes de | Obras mobilizagao | providéncias
Servico

08 | Manter e aperfeicoar o fluxo de | Diretoria/DP 20262027 | Procedimento;
recebimento e tratamento de relatos comunicacéo do canal

09 | Comunicar diretrizes a prestadores e | Logistica / Contratos | 2027—-2028 | Comunicados e
parceiros prioritarios / QSMS registros de ciéncia

10 | Realizar andlise anual do Programa e | Diretoria / DP /| Anual, Ata ou relatério de
atualizar plano de acado QSMS 2026—2028 | acompanhamento

7. INDICADORES, ACOMPANHAMENTO E EVIDENCIAS

O acompanhamento do Programa é realizado por meio de indicadores consolidados
e registros de execucgéao das iniciativas, respeitando a natureza dos vinculos profissionais, a
protecado de dados pessoais e as particularidades das frentes de trabalho. O Departamento
Pessoal coordena a consolidagdo das informacdes de pessoal, com apoio das areas

competentes.
INDICADOR FORMA DE ACOMPANHAMENTO PERIODICIDADE AREA
Participacdo feminina | Mulheres / total de profissionais da area, | Anual DP
por area com vinculos segregados
Participagéo em | Candidaturas e contratagdes por género, | Anual DP
processos seletivos quando disponiveis
Acesso a capacitagao Participantes por género e tema Anual DP / QSMS
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Orientacoes e | Numero de agbes educativas e publicos | Semestral QSMS / DP

treinamentos alcancados

Condigdes de | Inspecbes realizadas e adequagdes | Por obra /| QSMS

infraestrutura acompanhadas mobilizacao

Comunicacao do | Setores alcangados e registros de ciéncia | Anual DP

Programa

Tratamento de relatos | Acompanhamento agregado do fluxo, sem | Anual, restrito Instancia
identificacdo de pessoas designada

Os indicadores s&o acompanhados com data-base definida e metodologia
consistente. Informacdes individualizadas, inclusive dados salariais e relatos de assédio,
possuem acesso restrito. A inexisténcia de ocorréncias registradas ndo sera interpretada
isoladamente como prova de inexisténcia de problemas.

7.1 REGISTROS E MEIOS DE COMPROVAGAO

A comprovagao da implementacdo e do acompanhamento do Programa é realizada
por meio dos registros documentais disponiveis, conforme a natureza de cada acéo,
incluindo versdes aprovadas das politicas institucionais, comunicagdes internas, listas de
presenga, materiais de integracdo e DDS, formularios de recrutamento, registros de
inspecao de instalagbes e EPIs, relatérios consolidados de indicadores, atas de analise da
Diretoria, comunicacdes aos fornecedores e documentos de acompanhamento das
providéncias adotadas.

As acdes previstas para periodos posteriores serdo comprovadas pelos respectivos
registros, conforme sua execugéo e o cronograma institucional.

8. COMUNICAGAO, RELATOS E PROTEGAO DE DADOS

8.1 COMUNICAGAO E ACESSIBILIDADE

A LASC mantém a divulgacéao das diretrizes do Programa por meios compativeis com
as rotinas do escritério, do galpdo e dos canteiros de obras, incluindo comunicacdes
institucionais, integracbes e orientagcdes presenciais. As informagdes essenciais sao
apresentadas em linguagem clara e por meios acessiveis aos diferentes publicos
profissionais.
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8.2 RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE RELATOS

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. disponibiliza Canal de Denuncias institucional,
em funcionamento, destinado ao recebimento de relatos relacionados a assédio moral ou
sexual, discriminagdo, constrangimento, violéncia, retaliacdo e demais condutas
incompativeis com as diretrizes do Programa de Equidade de Género e do Cdédigo de
Conduta e Etica da empresa.

O canal permite a apresentacao de manifestagdes de forma anénima e confidencial,
assegurando a preservacao da identidade dos denunciantes que optarem por se identificar,
o tratamento responsavel das informacdes recebidas e a protecéo contra qualquer forma de
retaliacao decorrente de relatos apresentados de boa-fé.

As manifestagdes recebidas sdo encaminhadas a pessoa ou instancia responsavel
pelo tratamento, observados os principios de imparcialidade, confidencialidade,
independéncia na analise e auséncia de conflitos de interesse. Nas situacdes em que o relato
envolva pessoa responsavel pelo recebimento ou pela apuragado, o encaminhamento ocorre
por meio de instancia alternativa, de modo a preservar a imparcialidade do procedimento.

A analise dos relatos observa critérios de acolhimento respeitoso, registro adequado,
proporcionalidade, protecdo dos dados pessoais e avaliacdo responsavel dos fatos
apresentados. Quando identificada a necessidade de providéncias, sdo adotadas as
medidas administrativas e corretivas cabiveis, respeitados os direitos das pessoas
envolvidas e a legislacao aplicavel.

Os encarregados, supervisores e demais liderancas sao orientados a encaminhar as
instdncias competentes eventuais situagdes de assédio, discriminacdo ou outras
irregularidades de que tenham conhecimento, preservando a confidencialidade das
informagdes e evitando apuragdes informais ou divulgacéo indevida dos fatos as equipes.

A LASC mantém o compromisso institucional com a prevencdo de condutas
inadequadas, o tratamento responsavel das manifestacdes recebidas e a promog¢ao de um
ambiente profissional seguro, respeitoso e livre de discriminagao.

8.3 PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

O tratamento de dados pessoais no ambito do Programa observara a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais e demais disposi¢cdes aplicaveis, com finalidade legitima,
minimizacao, acesso limitado, medidas de seguranga e retengao compativel com obrigacdes
legais. Dados de saude, raga, relatos pessoais e remuneracdo individual ndo integrarao
relatorios publicos de acompanhamento.
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9. DISPOSICOES FINAIS

O presente Programa de Equidade de Género, aprovado pela Diretoria da LASC
Engenharia e Geotecnia Ltda., encontra-se em vigor e integra as diretrizes institucionais de
gestao de pessoas, conduta profissional, igualdade de oportunidades, prevencao ao assédio
e seguranga no trabalho.

As disposicoes estabelecidas neste instrumento sdo aplicadas as atividades
administrativas, técnicas e operacionais da empresa, observadas as competéncias dos
setores envolvidos, a legislacdo vigente, os instrumentos coletivos aplicaveis e as
particularidades de cada ambiente de trabalho.

A gestdo e o acompanhamento do Programa séo realizados de forma integrada pela
Diretoria, pelo Departamento Pessoal e pelas areas responsaveis, assegurando a
continuidade das praticas institucionais, o monitoramento dos indicadores e a identificagao
de oportunidades de aprimoramento.

O Programa é acompanhado periodicamente e esta sujeito a revisdes e atualizagbes
em decorréncia de alteragbes legais, organizacionais ou de necessidades identificadas
durante sua aplicagdo. O Plano de Acédo Institucional 2026-2028 ¢ objeto de
acompanhamento anual, com foco na manuten¢ao, consolidagcao e melhoria continua das
medidas adotadas.

Os registros e documentos comprobatoérios das agdes institucionais sdo mantidos de
forma organizada, observados os principios de confidencialidade, protecdo de dados
pessoais € rastreabilidade das informagbdes, sendo disponibilizados as instancias
competentes quando cabivel e nos limites da legislagcao aplicavel.

A Diretoria da LASC reafirma seu compromisso com a efetiva aplicacdo das diretrizes
deste Programa, com a valorizagdo profissional, a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens e a manutengdo de um ambiente de trabalho ético, seguro, inclusivo e
respeitoso.

10.DECLARAGAO INSTITUCIONAL DE PRATICAS DE EQUIDADE DE GENERO

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. declara que mantém instituidas, por meio do
Programa de Equidade de Género PEG-REV-001/26, diretrizes voltadas a igualdade de
oportunidades, ao respeito a dignidade das pessoas, a valorizagdo das competéncias
profissionais e a prevencgao de praticas discriminatérias e de assédio.
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O Programa contempla os processos de recrutamento e selegdo, desenvolvimento e
ascensao profissional, critérios remuneratoérios, educagcdo e conscientizagdo, saude e
segurancga do trabalho, corresponsabilidade familiar e relacionamento com fornecedores e
parceiros.

A estrutura diretiva, técnica e administrativa identificada no Programa inclui a
participagdo de profissionais mulheres nas areas financeira e administrativa, engenharia,
gestdo de pessoas, licitagbes e contratos e seguranga do trabalho e meio ambiente. Os
dados quantitativos correspondem exclusivamente ao grupo organizacional nele
apresentado.

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. mantém plano de agao e mecanismos de
acompanhamento e registro documental, voltados a continuidade, a avaliagéo periodica e
ao aperfeicoamento de suas praticas institucionais. A presente declaragdo integra o
Programa de Equidade de Género da LASC e é acompanhada dos registros e das evidéncias
documentais que comprovam a aplicagdo das diretrizes institucionais, observados os
requisitos dos procedimentos de comprovacao aplicaveis.

Rio de Janeiro/RJ, 10 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por

FELIPE SILVA CAMILLO FELIPE SILVA CAMILLO

Dados: 2026.10.14 19:08:43 -03'00'

Felipe Silva Camillo
Diretor de Obras e Projetos | Sécio-Administrador

Documento assinado digitalmente

“b MARIANA SILVA COSTA
g Data: 14/10/2026 18:33:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mariana Silva Costa
Diretora Financeira e Administrativa | Sécia
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CANAL DE DENUNCIA

Anexo | - CODIGO DE CONDUTA
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Pare e confira Duvidas e relatos

Procure o canal em casos de assédio,

discriminagao, fraude, risco, violéncia ou :

outra violagio do Cédigo. GUIA RAPIDO DO
CODIGO DE CONDUTA

Aqui, respeito

E permitido?

Estd de acordo com as regras?

E seguro?

Protege pessoas e a obra?

E verdadeiro?

O registro mostra o que ocorreu?

N3o existe favorecimento?

Pode ser explicado?

n E imparcial?

Eu apresentaria essa decisdo a diregao?

A LASC proibe retaliacdo contra relatos de
boa-fé.

Use o canal oficial divulgado pela LASC

Codigo completo: www.lasc.com.br

EM CASO DE DUVIDA

Pare a atividade e procure orientacao
antes de decidir.

) ) L L SEGURANCA INTEGRIDADE RESPEITO
Material resumido. Em caso de duvida, prevalece o Cédigo

completo.




Trabalhe com respeito

Toda relagao profissional exige respeito, inclusive
em situagoes de pressao e cobranga.

CONDUTAS ESPERADAS

J Fale sobre a tarefa e o resultado, sem
atacar a pessoa.

JCumpra orientagdes legitimas e informe
impedimentos.

< Respeite diferencas, privacidade e limites
pessoais.

CONDUTAS PROIBIDAS

% Humilhar, ameacar, perseguir ou espalhar
boatos.

x  Fazer piadas, comentarios discriminatorios
ou abordagens sexuais.

Brincadeira nao justifica ofensa.

Trabalhe certo e seguro Cobrar nao é humilhar
Qualidade e prazo nunca justificam risco, fraude . L.
ou omiss3o. A LASC pode organizar o trabalho, definir
prioridades, acompanhar resultados e
J Use EPI, uniforme e ferramentas corrigir erros.
adequadas.
E PERMITIDO

< Respeite sinalizagdes, bloqueios e
procedimentos. v
Cobrar prazo, qualidade e seguranca.

« Comunique risco, incidente ou condi¢do

insegura.  Dar orientagdo técnica e feedback

s Registre corretamente ocorréncias, profissional.

inspecdes e evidéncias.
v Aplicar medida cabivel e fundamentada.

J  Cuide dos materiais e devolva ferramentas
conforme a regra. PODE VIOLAR O CODIGO

x  Expor, ridicularizar, isolar ou ameacgar

< Nao fale oficialmente pela LASC sem ,
alguém.

autorizacdo nem use a marca de forma

indevida. . .
%« Pressionar para fraudar ou descumprir

regra.

Nenhum prazo justifica risco ou fraude.
A apuragdo considera fatos, gravidade, contexto e

evidéncias.
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CARTA COMPROMISSO

Anexo Il - COMPROMISSO INSTITUCIONAL DA DIRETORIA
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CARTA-COMPROMISSO DE EQUIDADE DE GENERO

Igualdade de Oportunidades, Valorizagdo Profissional e Respeito
Compromisso Institucional da Diretoria da LASC Engenharia e Geotecnia

1. NOSSO COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. reafirma, por meio desta Carta-
Compromisso, seu compromisso institucional com a igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens, a valorizagao profissional, o respeito a diversidade, a
prevencao ao assédio e a discriminagao e a manutencdo de ambientes de trabalho

seguros, éticos e respeitosos.

A Diretoria reconhece que a engenharia, a geotecnia e a construgao civil
apresentam desafios historicos relacionados a participagao feminina, especialmente
nas atividades operacionais e de campo. Diante dessa realidade, a LASC mantém
diretrizes voltadas a promogédo da equidade de género em seus processos
administrativos, técnicos e operacionais, respeitando as particularidades das fungoes

e as condi¢cdes de cada ambiente de trabalho.

Esse compromisso integra as praticas institucionais da empresa e esta
formalizado em seu Programa de Equidade de Género, no Cédigo de Conduta e Etica

e nos demais procedimentos internos aplicaveis.

2. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

A LASC adota como principio a igualdade de oportunidades nos processos de
recrutamento, selecdo, contratacdo, remuneracdo, capacitacdo, desenvolvimento

profissional e promocéo.

As decisdes relacionadas a gestdo de pessoas observam critérios objetivos,
compativeis com as atribuigdes, qualificagdes, responsabilidades e exigéncias de
cada funcdo, vedadas praticas discriminatérias baseadas em género ou em

caracteristicas pessoais nao relacionadas ao desempenho profissional.

CARTA-COMPROMISSO
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A empresa reconhece a importancia de ampliar as oportunidades de
participagcdo feminina na engenharia, nas atividades técnicas, administrativas,
operacionais e de lideranga, sem afastar os requisitos de qualificagdo, seguranga e

competéncia profissional.

A Diretoria reafirma seu compromisso com a valorizagao do trabalho, o respeito
aos direitos relacionados a maternidade e a parentalidade, bem como com a

promogao de oportunidades reais de desenvolvimento profissional.

3. RESPEITO, SEGURANGA E PREVENGCAO AO ASSEDIO

A LASC néao tolera praticas de assédio moral ou sexual, discriminacgao,
intimidagao, violéncia, abuso de autoridade ou retaliagdo em seus ambientes de

trabalho.

A empresa mantém diretrizes de prevencido e orientacdo destinadas aos
profissionais, encarregados, supervisores e gestores, promovendo relagdes
profissionais fundamentadas no respeito, na responsabilidade e na dignidade das

pessoas.

O Canal de Denuncias institucional encontra-se em funcionamento e permite o
recebimento de manifestacbes de forma anbénima e confidencial. Os relatos sao
tratados com responsabilidade, observados os critérios de imparcialidade, protecao

das informagdes, auséncia de conflitos de interesse e prevengao de retaliagoes.

A Diretoria também reconhece que a participacdo feminina nas atividades
operacionais exige atencdo as condicbes de seguranga, saude ocupacional,
instalagdes sanitarias, privacidade, uniformes, equipamentos de protecao individual e

demais particularidades dos canteiros de obras e frentes de servigo.

Esses aspectos integram as praticas de avaliagdo e acompanhamento das
condi¢cdes de trabalho, com medidas de adequagao e aperfeicoamento conforme as

necessidades identificadas.

CARTA-COMPROMISSO



e m
OZI
me

om >
-z

mzT m
(o 2

z®
S4Q)

4. GOVERNANCA E ACOMPANHAMENTO

A gestdo e o acompanhamento das diretrizes de equidade de género sao
realizados de forma integrada pela Diretoria, pelo Departamento Pessoal e pelas

areas técnicas e administrativas responsaveis.

A LASC mantém mecanismos de acompanhamento, registros documentais e
indicadores institucionais compativeis com sua estrutura organizacional e com a
natureza de suas atividades, destinados a avaliacdo periddica das praticas de

equidade de género e a identificacdo de oportunidades de melhoria continua.

O Plano de Acéo Institucional 2026—2028 estabelece medidas de manutencéo,
fortalecimento e aperfeicoamento continuo das diretrizes adotadas, com

acompanhamento das a¢des e dos resultados alcancados.

A Diretoria assegura o apoio institucional a aplicacdo do Programa, a
orientagao das liderangas e a adogao das providéncias necessarias a prevengao e ao

tratamento de condutas incompativeis com os valores da empresa.

5. DECLARAGAO DE COMPROMISSO DA DIRETORIA

Por meio desta Carta-Compromisso, a Diretoria da LASC Engenharia e
Geotecnia Ltda. reafirma que a equidade de género constitui parte integrante de suas

diretrizes institucionais e de suas praticas de gestao.

Assumimos o compromisso de manter e aperfeicoar as medidas voltadas a
igualdade de oportunidades, a valorizagao profissional, a prevengao ao assédio e a

discriminagao e a promogao de condi¢des dignas e seguras de trabalho.

Reconhecemos que a consolidacao de um ambiente profissional inclusivo exige
acompanhamento permanente, responsabilidade das liderancas e coeréncia entre as

diretrizes estabelecidas e as decisbes adotadas no cotidiano da empresa.

Esta Carta-Compromisso integra o Programa de Equidade de Género da LASC
e expressa 0 compromisso dos signatarios com sua aplicagdo, continuidade e

melhoria institucional.

CARTA-COMPROMISSO
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EVIDENCIAS DE IMPLEMENTAGAO

Anexo lll - COMPROVAGAO DAS AGOES DE EQUIDADE DE GENERO

PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO
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RELACAO DE FUNCIONARIOS

Colaborador Cargo

Felipe Silva Camillo Diretor de Obras e Projetos

Igor Ribeiro Gongalves Silva Costa Diretor de Logistica

Luiz Antonio Silva Costa Diretor Geral

Mariana Silva Costa Diretora Financeira e Administrativa
Fabio Marques Marcos Supervisor de Depdsito

Gabriela Capobiango Soares Baldine Analista de Licitagcbes e Contratos
Gilson Diniz Anunciacao Projetista

Janaina Ferreira Marinho Técnica de Seguranca do Trabalho
Jessonia Dos Santos Mecanico de Maquinas Pesadas
Juliana da Silva Lima Engenheira Civil

Juliana Viveiros da Conceicao da Silva Coordenadora de DP

Lucas Ramalho Da Silva Engenheiro Geotécnico

Luiz Felipe Barbosa Da Silva Mestre de Obras

Marcelino Gomes De Brito Pintor

Marcelo Cosmo Francisco Operador de Maquina

Alessandro De Assis Pereira Prates Servente

Alex Haroldo Da Silva Servente

Alexandre Dos Santos Pedreiro

Alexandro Marques Marcos Servente

Alexandro Pereira Miranda Servente

Alexsandro Bezerril Thylia Carpinteiro Serrador de Obra
Anderson Flavio Dos Santos 1/2 Oficial de Marteleteiro

Brayan Bastos Brandao Servente

Bruno De Oliveira Moura Servente

Bruno Rodrigues De Souza Comprador de Construcao

Bruno Rosa Amaro Auxiliar de Manutencéo

Carlos Alberto Da Silva Sodré Servente

Carlos Augusto Alves Dos Santos Servente

Carlos Mota Servente

Rua S& Freire, 11 - S0 Cristévao — Rio de Janeiro, RJ — CEP: 20.930-430
CNPJ: 36.295.162/0001-41
Tels. (21) 3031-7139 | (21) 99972-0663 Luiz Antonio | (21) 97191-6831 Felipe Camillo

E-mail: engenharia@lasc.com.br | lasc@lasc.com.br



Carlos Vinicius Rodrigues De Souza

Servente

Charles Ferreira Do Sacramento

Servente

Clayton Muniz De Azevedo

Encarregado de Obras Pleno

Cleverson Da Silva Aleixo

Servente

Denilson Teixeira Do Nascimento Servente

Denis Pimentel Alves Servente

Diego De Matos Pereira Operador de Sonda |
Djonatan Valério Da Silva Carpinteiro

Douglas Moraes Dos Santos Servente

Edmilson Da Costa Xavier

Operador de Sonda Master

Edmilson Do Nascimento

Servente

Edson Vagner De Souza Gomes

Armador de Obras

Eduardo Marcio Dos Santos Lino

Armador de Obras

Eliel Dos Santos Da Silva Pedreiro

Elsso Da Silva Oliveira Marteleteiro

Erick Vinicius Barbosa Da Silva Servente

Ericson Michel De Oliveira 1/2 Oficial de Pedreiro
Estevao Custddio Do Nascimento Servente

Everaldo Alves Da Silva Armador de Obras lii
Ezequias Da Silva Almeida Servente

Fabio Luiz Castilho Lins

Encarregado de Turma

Fabricio Silvestre Ferreira

Pedreiro

Felipe Alves Pereira Servente

Gerson Costa De Oliveira Servente

Gilberto De Lima 1/2 Oficial de Gabionista lii
Giovanni Rodrigues De Souza Servente

Isaias Messias Servente

Izaque Braga Da Cruz Servente

Jairo Jose Maria Dos Santos Servente

Janiel Lima Avelino 1/2 Oficial de Obra
Jefferson De Barros Dos Santos Servente

Joao Paulo Batista Paulino Meio Oficial de Pedreiro
Joao Vitor Dos Santos Caio Da Silva Jovem Aprendiz 6H
Jonas Da Conceicéo Freitas Da Silva Operador de Sonda
Jonas Ferreira De Sousa Gabionista

Jorge Damido De Oliveira Pedreiro

Rua S& Freire, 11 - S0 Cristévao — Rio de Janeiro, RJ — CEP: 20.930-430

CNPJ: 36.295.162/0001-41

Tels. (21) 3031-7139 | (21) 99972-0663 Luiz Antonio | (21) 97191-6831 Felipe Camillo

E-mail: engenharia@lasc.com.br | lasc@lasc.com.br
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José Amorim Filho Carpinteiro
José Batista Da Silva Pedreiro
José Do Nascimento Ferreira Carpinteiro
José Luis Rodrigues Da Silva Pedreiro

Jose Marcelo De Oliveira

Armador de Obras

Josinaldo Reinaldo Barbosa

Encarregado de Obras Pleno

Leandro Dos Santos

Pedreiro Gabionista

Luan Ubirata Custodio Dos Santos Servente

Luane De Sousa Do Nascimento Jovem Aprendiz 6H
Luciano Paulino Da Silva Ferraz Servente

Lucinaldo De Lima Santos Carpinteiro

Luis Henrigue Dos Santos Oliveira Servente

Luiz Eduardo Barbosa Da Silva 1/2 Oficial de Carpinteiro
Luiz Fernando Da Cruz Silva Servente

Luiz Gabriel Santos De Souza Jovem Aprendiz 4H

Luiz Henrique Barreto Da Silva 1/2 Oficial de Soldador lii
Maicon Dos Santos Da Silva Servente

Maicon Henrique Marques Da Silva Servente

Marcelo Fernandes Da Silva Pedreiro

Marcelo Gomes Da Silva Facio Operador de Maquinas de Obra
Marcelo Rabelo De Brito Jovem Aprendiz 4H
Mario Vitor Da Silva Cardoso Servente

Matheus Viveiros Da Conceicao Servente

Maylon Brendo Dos Santos Agnelo

Tecnico Manutencao de Maquinas

Michel Dos Santos Da Silva

Pedreiro

Otomilton Lacerda Da Silva Pedreiro |
Paulo Dos Santos Pedreiro
Paulo Roberto Ribeiro Da Conceicéo Junior | Servente

Pedro Gomes De Brito

Operador de Maquinas Leves

Pedro Paulo Barboza Moreira

Servente

Rafael De Moura Lima

Operador de Maquinas de Obra

Ray Da Silva Prata

Servente

Reinaldo Nascimento Dos Reis Pedreiro

Robson Da Costa Barreto Profissional Lider
Rodrigo Alves Da Rocha Servente
Rodrigo Pedro Da Silva Vigia de Obra

Rua S& Freire, 11 - S0 Cristévao — Rio de Janeiro, RJ — CEP: 20.930-430
CNPJ: 36.295.162/0001-41
Tels. (21) 3031-7139 | (21) 99972-0663 Luiz Antonio | (21) 97191-6831 Felipe Camillo

E-mail: engenharia@lasc.com.br | lasc@lasc.com.br




Rogério Dos Santos

Encarregado de Obras Pleno

Ronaldo De Souza

Armador de Obras

Ronaldo Dos Santos

Encarregado de Turma

Sedmar Venceslau De Sousa

Armador de Obras

Sérgio Dos Santos Ferreira Servente
Sesanildo Venceslau De Sousa Servente
Sidclay Godois Dos Santos Junior Servente
Sidnei Jesus Dos Santos Servente
Ullisses Pedro Ferreira Servente
Ururai Renato De Castro Servente
Vicente Rita Satile Pedreiro
Walace Silva Dos Santos Servente

Wallace De Carvalho Araujo Da Silva

Operador de Escavadeira

Wellington Borges Nascimento

Operador de Maquinas de Obra

Yuri Pereira Simoes

Marteleteiro Alpinista

Zilmar Teixeira Da Silva

Operador de Sonda

Rua S& Freire, 11 - S0 Cristévao — Rio de Janeiro, RJ — CEP: 20.930-430
CNPJ: 36.295.162/0001-41
Tels. (21) 3031-7139 | (21) 99972-0663 Luiz Antonio | (21) 97191-6831 Felipe Camillo

E-mail: engenharia@lasc.com.br | lasc@lasc.com.br




Lasc Engenharia e Geotecnia Ltda
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Tecnica de Seguranca do Trabalho

Process=o Seletivo Afirmativo para Mulheres

A LASC Engenharia estd com oportunidade aberta para Técnica de Seguranca do
Trabalho, em processo seletivo afirmativo voitado para mulheres, com o objetivo de
ampliar a participacdo e a representatividade feminina no setor da construcao civil.

Responsabilidades e atribuicoes

* ldentificar, avaliar e monitorar riscos ambientais e operacionais nos canteiros de
obras;

* Realizar inspecoes de seguranca € acompanhar as condicGes de trabalho das
equipes;

* Elaborar e atualizar documentos como PGR, erdens de servico e relatarios de
inspecao;

* Investigar acidentes e guase acidentes, identificando causas € propondo acdes
corretivas e preventivas,

* Acompanhar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (MRs), politicas internas
e legislacao de Seguranca do Trabalho;

* Desenvolver e ministrar treinamentos, integracdes e reciclagens de Seguranca do
Trabalho;

* Orientar e acompanhar a CIPA, alem de apoiar a organizacao da SIPAT e demais
campanhas preventivas.

Requisitos

* Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

* Registro profissional regutar:

* LNH categoria B;

* Conhecimento em inspe¢des e rotinas de Seguranca do Trabalho;
* Perfil proativo, boa comunicacao e foco em prevencdo;

* Experiéncia na construcao civil sera considerada um diferencial.

Informacdes da vaga
¥ Locai de trabalho: Barra da Tijucs — Rio de Janeirc/RJ
& Safario: R$ 4,237 20

fI! Beneficios: Vale-Alim entacdo, Vale-Transporte e Seguro de Vida em Grupo

Venha fazer parte da LASC Engenharia e contribuir para uma construcao civil cada vez
mais segura, diversa e profissional.

G Voce e mais 4 pessoas 1 comentario - 1 compartiihamento

O Gostei &) Comentar Y Compartilhar =¥ Enwviar



ACOMPANHAMENTO DE TREINAMENTOS | LASC 2026

Total de colaboradores 117

Treinamento % de cobertura

Canal de Denuncias 58 49,6%
Cédigo de Etica 52 44,4%
NR 01 - Riscos Psicossociais 48 41,0%
Politica de Equidade de Géneros 68 58,1%

Base de referéncia: 117 profissionais. Percentuais calculados individualmente por capacitagdo. Data-base: 09/2026
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Sistema de Gestdo de Seguran¢a do Trabalho
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PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
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Sistema de Gestdo de Seguran¢a do Trabalho
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DDS - PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL DDS - PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

FOTO 9 FOTO 10

TREINAMENTO CODIGO DE ETICA E CONDUTA NO CANTEIRO TREINAMENTO CODIGO DE ETICA E CONDUTA NO CANTEIRO

FOTO 11 FOTO 12

TREINAMENTO DE SEGURANCA E BOAS PRATICAS NO DEPOSITO TREINAMENTO DE SEGURANGA E BOAS PRATICAS NO DEPOSITO
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Sistema de Gestao de Seguranca do Trabalho
Relatério Fotografico

FOTO 13 FOTO 14

14/10/2026

om
0z
me
om
-z
mzI
o>
zn
>>

PESQUISA DE RISCOS PSICOSSOCIAIS E CODIGO DE ETICA E CONDUTA PESQUISA DE RISCOS PSICOSSOCIAIS E CODIGO DE ETICA E CONDUTA

FOTO 15 FOTO 16

PESQUISA DE RISCOS PSICOSOCIAS E CODIGO DE ETICA E CONDUTA TREINAMENTO EQUIDADE DE GENERO NO ESCRITORIO

FOTO 17 FOTO 18

TREINAMENTO EQUIDADE DE GENERO NO ESCRITORIO QR CODE CANAL DE DENUNCIAS
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Sistema de Gestao de Seguranca do Trabalho
Relatério Fotografico

14/10/2026

FOTO 19 FOTO 20

ENTREGA DE KIT BOAS VINDAS

PALESTRA SAUDE MENTAL - SETEMBRO AMARELO

FOTO 21 FOTO 22

ENTREGA DE BRINDES - PASCOA

ENTREGA DE BRINDES - PASCOA

FOTO 23 FOTO 24

ENTREGA DE BRINDES - FINAL DE ANO

ENTREGA DE BRINDES - FINAL DE ANO




TREINAMENTO DE CONSCIENTIZACAO
E ORIENTACAO

ETICA, RESPEITO, EQUIDADE E SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Temas abordados:

eEquidade de Géneros e Respeito as Diferencas
eCodigo de Conduta e Etica
eCanal de Denuncias

*NR-01 - Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho
ePesquisa de Clima Organizacional — Acesso via QR Code

LASC ENGENHARIA E GEOTECNIA
Nosso compromisso é construir um ambiente de trabalho seguro, saudavel, ético, inclusivo e respeitoso para todos.

SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude | 2026

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 0/11



ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

LASC ENGENHARIA E GEOTECNIA LTDA.
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DIRETORIA

Planejamento, gestdo e decisdo estratégica

Mariana Costa
Diretora Financeira
e Administrativa
Sécia

Luiz Antonio

Diretor-Geral
Sécio-Administrador

Felipe Camillo Igor Costa

Diretor de Logistica
Sécio

Diretor de Obras e Projetos
Sacio-Administrador

Logistica, suprimentos,
equipamentos e gestdo do galpédo

Engenharia, projetos Gestdo financeira
e execucao de obras e administrativa

Direcéo estratégica
e gestdo geral

E":E%I(E;"rzgﬁlli fcg% GESTEO PERESSOAS Ia LlClTACéES E CONTRATOS guflgje Seguranca, Meio Ambiente
Administragdo de pessoal e suporte corporativo Gestdio de contratos e processos licitatérios e Satde dcupacional '

Desenvolvimento técnico e operacional

Janaina Marinho
Técnica de Seguranca do Trabalho

Gabriela Baldine
Analista de Licitacdes e Contratos

Juliana Viveiros
Departamento Pessoal

Lucas Ramalho
Engenheiro Geotécnico

» Estudos e projetos geotécnicos « Gestdo de pessoal e rotinas trabalhistas « Elaboracdo e acompanhamento » Seguranca do trabalho
+ Apoio técnico a obras « Processos de admissio, demissdo de processos licitatérios + Meio ambiente
« Andlises e solugbes de engenharia e beneficios « Gestdo de contratos « Salde ocupacional
+ Suporte a gestdo administrativa + Organizacdo documental » Gestdo de requisitos legais

Juliana Lima

Engenheira Civil

« Desenvolvimento e acompanhamento
de projetos

Acompanhamento de indicadores
de pessoas

« Interface com clientes e érgéos publicos

Treinamentos e Dialogos Diarios
de Seguranca (DDS)

« Acompanhamento de indicadores

de QSMS

« Apoio técnico as obras
+ Orgcamentos e planejamento

1.0 EQUIPES OPERACIONAIS E DE APOIO
([ \]

Execucdo das atividades técnicas, administrativas e operacionais da empresa, conforme as demandas de cada projeto e area de atuagio.

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia
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Equidade de género no canteiro

Oportunidades e respeito para todas as pessoas EQUIDADE 02

Equidade de género é garantir que homens e mulheres tenham oportunidades justas, respeito, valorizacao e condicdes adequadas de trabalho,
considerando suas diferentes necessidades e combatendo qualquer tipo de discriminacao.

Exemplo pratico no canteiro de obras

Garantir que homens e mulheres tenham as mesmas oportunidades de contratagcao, capacitagao, crescimento
profissional e remuneracao, além de um ambiente seguro, respeitoso e livre de assédio.

Qual a diferenca?

*|gualdade: oferecer os mesmos direitos e oportunidades.

*Equidade: reconhecer necessidades e barreiras diferentes, adotando medidas justas para que todos tenham
oportunidades reais.

Exemplos:

*As tarefas devem considerar competéncia, qualificacao e seguranca;
*Nenhuma pessoa deve ser desvalorizada por seu género;
*Homens e mulheres merecem tratamento digno e justo

Mensagem para o treinamento da LASC:

“Equidade de género é respeitar as diferencas, garantir oportunidades justas e reconhecer que competéncia
profissional ndo depende de ser homem ou mulher.” @

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 2/11



Respeito as mulheres no trabalho

Ambiente profissional, sem constrangimentos RESPEITO 03

Respeito as mulheres no ambiente de trabalho é reconhecer e valorizar sua dignidade, competéncia, direitos e
capacidade profissional, garantindo um ambiente seguro, justo e livre de preconceitos, discriminacao,
constrangimentos e qualquer forma de assédio.

Exemplo pratico no canteiro de obras

*Tratar as mulheres com educacao e profissionalismo.

*Nao fazer piadas, comentarios ofensivos ou de carater sexual.

*Respeitar suas opinioes, decisdes e responsabilidades.

*Garantir as mesmas oportunidades de capacitacao e crescimento profissional.
*N&o desvalorizar uma profissional pelo fato de ser mulher.

Mensagem para o treinamento da LASC: @
“Respeitar uma mulher no trabalho é reconhecer sua competéncia, valorizar sua presenca e garantir que ela seja
tratada com a mesma dignidade e profissionalismo que qualquer outro trabalhador.”

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 3/11



Prevencao ao assédio moral e sexual

Reconhecer, prevenir e agir PREVENGAO 04

Prevencao ao assédio moral no trabalho é o conjunto de acdes e medidas adotadas para evitar
comportamentos abusivos, humilhacoes, constrangimentos e situacoes que possam prejudicar a dignidade, a
saude emocional e o bem-estar dos trabalhadores.

Exemplos praticos no canteiro de obras

*Nao humilhar, insultar ou ridicularizar colegas.

*Nao utilizar gritos, ameacas ou ofensas para cobrar resultados.

*Evitar exposicao vexatoria de trabalhadores diante da equipe.

*Nao perseguir, discriminar ou isolar profissionais.

*Tratar todos com respeito, independentemente do cargo ou funcao.
Comunicar situacoes de assédio pelos canais disponibilizados pela empresa.

Importante: Nem toda cobranca ou conflito caracteriza assédio moral. O problema esta nas condutas abusivas
e humilhantes, especialmente quando repetidas e sistematicas.

Mensagem para o treinamento da LASC:
@ “Cobrarresultados faz parte do trabalho. Humilhar, ameacar ou constranger nao! Respeito e dignidade sao direitos

de todos.”

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 4/11



Cédigo de Conduta e Etica

As regras valem para todas as pessoas ETICA 05

Cédigo de Conduta e Etica é um conjunto de principios, valores e regras que orientam o comportamento dos
colaboradores no ambiente de trabalho, promovendo o respeito, a honestidade, a integridade, a
responsabilidade e a transparéncia nas relacoes profissionais.

Exemplos praticos no canteiro de obras

*Tratar todos os colegas com respeito e educacéao.

*Nao praticar discriminacao, assédio moral ou sexual.

Cumprir as normas de seguranca e os procedimentos da empresa.

*Agir com honestidade e responsabilidade nas atividades.

*Respeitar as diferencas e promover a igualdade de oportunidades.

Comunicar comportamentos inadequados por meio dos canais disponibilizados pela empresa.

Mensagem para o treinamento da LASC:

@ “Etica é fazer o que é certo, mesmo quando ninguém esta olhando. Respeito, honestidade e responsabilidade
devem fazer parte das nossas atitudes todos os dias.”

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 5/11



Canal de denuncias

Falar com responsabilidade é cuidar do ambiente de trabalho ESCUTA 06

Canal de Denuincias € um meio de comunicacao seguro e confidencial disponibilizado pela empresa para que
colaboradores e outras pessoas possam relatar situacoes de assédio, discriminacao, irregularidades,
comportamentos antiéticos ou descumprimento das normas internas.

Exemplos praticos no canteiro de obras

*Denunciar situacoes de assédio moral ou sexual.

Comunicar atitudes discriminatorias ou preconceituosas.

*Relatar ameacas, humilhacodes ou constrangimentos.

*Informar praticas de corrupcao, fraudes ou comportamentos antiéticos.
«Comunicar violagdes ao Cédigo de Conduta e Etica da empresa.
*Relatar situacdes de retaliacdo contra quem realizou uma denuncia.
O canal deve garantir:

*Confidencialidade das informacades.

*Possibilidade de denuncia anénima, quando disponibilizada.
*Tratamento imparcial e responsavel das denuncias.

*Protecdo contra retaliagdes aos denunciantes de boa-fé.

Mensagem para o treinamento da LASC
@ “0 Canal de Dentincias é uma ferramenta de protecao e respeito. Denunciar uma irregularidade nao é prejudicar um
colega, mas contribuir para um ambiente de trabalho mais seguro, ético e justo para todos.”

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 6/11



Igualdade de oportunidades

Critérios profissionais justos e transparentes OPORTUNIDADES 07

Igualdade de oportunidades € garantir que todas as pessoas tenham as mesmas chances de acesso ao emprego,
capacitacao, desenvolvimento e crescimento profissional, independentemente do género, raca, idade ou outras
caracteristicas pessoais, valorizando suas competéncias e qualificagcoes.

Exemplos praticos no canteiro de obras

*Garantir oportunidades de contratacao para homens e mulheres.

*Oferecer treinamentos e capacitagdes sem discriminacgao.

*Valorizar os profissionais por suas competéncias e desempenho.

*Garantir critérios justos para promocdes e crescimento profissional.

*Assegurar igualdade salarial para trabalho igual ou de igual valor, conforme a legislacao.
*Nao impedir que mulheres exercam determinadas funcdes por preconceito de género.

Importante: Igualdade de oportunidades nao significa favorecer alguém, mas garantir que todos tenham

condicoOes justas de demonstrar seu potencial e crescer profissionalmente.

Mensagem para o treinamento da LASC
@ “Oportunidade ndo tem género! Todos merecem ser reconhecidos por sua capacidade, dedicacdo e competéncia
profissional. Na LASC, respeito e igualdade de oportunidades devem fazer parte do nosso trabalho.”

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 7111



Comunicacao respeitosa

Palavras também constroem seguranca DIALOGO 08

Comunicacao respeitosa € a pratica de se expressar e ouvir as pessoas com educacao, empatia, clareza e
profissionalismo, respeitando as diferencas de opinides, género, cultura e funcdes, sem utilizar palavras ou
atitudes que possam causar constrangimento, humilhagao ou discriminacao.

Exemplos praticos no canteiro de obras

*Falar com educacao, evitando gritos, xingamentos e ofensas.

*Ouvir e respeitar a opiniao dos colegas.

*Nao utilizar apelidos ofensivos, piadas preconceituosas ou comentarios discriminatoérios.
*Orientar e corrigir erros sem humilhar o trabalhador.

*Resolver conflitos por meio do dialogo.

*Tratar todos com respeito, independentemente do cargo, funcao ou género.

Importante: Comunicar-se com respeito nao significa deixar de cobrar responsabilidades, mas saber orientar,
corrigir e dialogar de maneira profissional e construtiva.

Mensagem para o treinamento da LASC

© “Respeito também se demonstra na maneira de falar e ouvir. Podemos discordar, orientar e cobrar resultados sem
ofender ou humilhar. Uma comunicacao respeitosa fortalece o trabalho em equipe e torna nosso ambiente mais
seguro e saudavel.”

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 8/11



Diversidade, inclusao e equipe

Todos fazem parte da prevengao INCLUSAO 09

Diversidade, Inclusao e Trabalho em Equipe é reconhecer, respeitar e valorizar as diferencas entre as pessoas,
garantindo que todos tenham oportunidades justas de participacao, sejam tratados com dignidade e possam
contribuir com suas habilidades e conhecimentos para alcancar os objetivos da empresa.

Exemplos praticos no canteiro de obras

*Respeitar as diferencas de género, idade, raca, cultura e religido.

*Valorizar as habilidades e experiéncias de cada trabalhador.

*Nao excluir colegas de atividades por preconceito ou discriminacao.

*Incentivar a participacao de homens e mulheres nas decisdes e atividades da equipe.

*Promover a cooperacao, o dialogo e a ajuda mutua.

*Garantir que todos sejam ouvidos, respeitados e integrados ao ambiente de trabalho.

Importante: Diversidade é reconhecer as diferencas; inclusao é garantir que todos tenham espaco e oportunidades; e
trabalho em equipe é unir essas diferencas para alcancar objetivos comuns, com seguranca, respeito e responsabilidade.

Mensagem para o treinamento da LASC
@ “Uma equipe forte é formada por pessoas diferentes que trabalham juntas com respeito, unido e cooperacdo. Na LASC, cada pessoa tem seu valor, e a
diversidade fortalece nossos resultados!”

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 9/11



Lideranca e equidade

Encarregados e gestores ddo o exemplo LIDERANGA 10

Lideranca e Equidade de Género é o compromisso dos gestores, encarregados e demais lideres em promover um
ambiente de trabalho justo, respeitoso e inclusivo, garantindo que homens e mulheres tenham as mesmas oportunidades
de desenvolvimento, reconhecimento e crescimento profissional, sem discriminacao ou favorecimento.

Exemplos praticos no canteiro de obras

*Tratar todos os trabalhadores com respeito e imparcialidade.

eGarantir oportunidades de capacitacao e crescimento para homens e mulheres.

*Valorizar a competéncia e o desempenho profissional, independentemente do género.

*N3o permitir atitudes de assédio, preconceito ou discriminacdao na equipe.

*Ouvir as opinides e sugestdes de todos os colaboradores.

*Agir imediatamente diante de comportamentos inadequados, seguindo os procedimentos da empresa.

Liderar pelo exemplo, demonstrando ética, respeito e responsabilidade.
Importante: A equidade de género deve ser um compromisso de todo o corpo diretivo, engenheiros, supervisores e

encarregados. Mais do que orientar, os lideres devem demonstrar, por meio de suas atitudes, que o respeito e a

igualdade de oportunidades fazem parte da cultura da LASC Engenharia.
Mensagem para o treinamento da LASC
@ “Liderar é dar o exemplo! Uma lideranca comprometida com a equidade valoriza as pessoas por suas
competéncias, respeita as diferencas e garante oportunidades justas para todos. Na LASC, o respeito comeca pela
lideranga!”

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 10/11



Regras de ouro: compromisso de todos

Respeito € atitude diaria na LASC COMPROMISSO 11

Regras de Ouro — Compromisso de Todos sao principios fundamentais de comportamento e responsabilidade que
devem ser conhecidos e praticados por todos os colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho seguro, ético,
respeitoso, inclusivo e livre de discriminacao.

Exemplos praticos no canteiro de obras

*Respeitar todos os colegas, independentemente do género ou funcao.

*Nao tolerar atitudes de assédio, discriminag¢ao ou preconceito.

«Cumprir o Cédigo de Conduta e Etica da empresa.

*Agir com honestidade, responsabilidade e profissionalismo.

*Promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

eComunicar comportamentos inadequados pelos canais disponibilizados pela empresa.
*Contribuir para um ambiente de trabalho seguro, saudavel e acolhedor.

Importante: As Regras de Ouro nao devem ser apenas conhecidas, mas praticadas diariamente por trabalhadores,
liderancas e corpo diretivo, fortalecendo a cultura de integridade e respeito da LASC Engenharia.

Mensagem para o treinamento da LASC
@ “As Regras de Ouro da LASC representam o compromisso de cada um de nés com o respeito, a ética, a segurancae
a equidade. Um ambiente de trabalho melhor comeca com as atitudes de todos!

Programa de Equidade de Género | LASC Engenharia e Geotecnia 11/11
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LISTA DE PRESENCA

TiTULO: NR 01-PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

DATA: 525['0”/ / O Q—Q

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAC:

() Sala de Treinamento J)Q Préprio Local de Trabalho () Local Externo

ENDEREGO: a0 5 CROIRE M, 505 (RSheJoS 27T
CATEGORIA: ( )Treinamento capacitacdo ( ) Qualificacdo { ) Reuniao ()Onenta(;ao

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
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ASSUNTO:

O cbjetivo divide-se em trés pilares técnicos:
Identificar Fatores de Risco: Apontar onde estido os gatilhos para o adoecimento mental (ex: sobrecarga de
tarefas, cobrancgas abusivas, falta de ciareza de papéis ou auséncia de suporte da lideranga).

grawdade e o alcance desses riscos dentro de cada setor da empresa

Mensurar a Intensidade: Avalj

(criar um mapa de calor das ?reas ais vulneraveis).

Dar Voz Ativa a6 Trabalhador: Garantir um canal 100% anénimo, seguro e estatistico para que o
colaborador reporte gargalos'\na org/ahfgao do trabalho sem medo de retaliagoes.

O objetivo central da pesquisa baseada na NR-01 &€ mapear cientificamente os fatores organizacionais que afetam a
satide mental, o bem-estar e a seguranca dos trabalhadores.

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

¥

o

Registros

Formacao

Pamn 1 a4
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: NR 01 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

DATA: O}Z—/ /‘O{’)/l:}/é

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO:

) Sala de Treinamento () Proprio Local de Trabalho

( ) Local Externo

ENDEREGO: A \\) S(;«S-_ 5\1\3&% :r’% ((/\NCYC

CATEGORIA:

. ( ) Treinamento capacitagao

( ) Qualificagao ( )Reunlao

( ) Orientagdo

N° NOME DO PARTICIPANTE

CARGO / FUNGAO

ASSINATURA
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ASSUNTO:

e Mensurar a Intensidade: 2
(criar um mapa de calor das areas mais vulneraveis).
e Dar Voz Ativa ao TrabaII;Edor: Garan
colaborador reporte gar:

C objetivo divide-se em trés pilares técnicos:
o Identificar Fatores de Risco: Apontar onde estdo os gatilhos para o adoecimento mental (ex: sobrecarga de
I tarefas, cobrangas abusivas, falta de clareza de papéis ou auséncia de suporte da lideranca).

gravidade e o alcance desses riscos dentro de cada setor da empresa

alia

O objetivo central da pesquisa baseada na NR-01 é mapear cientificamente os fatores organizacionais que afetam a
satide mental, c bem-estar e a seguranga dos trabalhadores.

um canal 100% andnimo, seguro e estatistico para que o
los na organizacao do trabaihc sem medo de retaliagées.

Nome
Resposanvel

Registros

Formacgao

técnico /
Instrutor

Pan 1Ada 1
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: NR 01 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL /AVALIAGAO DE RISCO PSICOSSOCIAL

oara: DA 0912020,

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: (

) Sala de Treinamento (&) Préprio Local de Trabalho

() Local Externo

ENDEREGO:

B Uiads A0 ~ \ Lo :\\ Q;—ﬁ?ﬂ\ﬁﬁ-b:

CATEGORIA:

}( ) Treinamento capacitacdo  ( )Quahfcagao

( ) Reunigo

M Orientagéo

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO -

2 ALEX HAROLDO DA SILVA SERVENTE * /“\ q W\l e i ‘\\\c}\ -
3 ALEXANDRO MARQUES MARCOS SERVENTE & M%\}\Vﬁ; N\J\\M\ o/ d
4 BRUNO DE OLIVEIRA MOURA SERVENTE o B EA/ y VO o

5 ERICSON MICHEL DE OLIVEIRA ARMADOR o’

6 ELIEL DOS SANTOS DA SILVA PEDREIRO i

JOAO PAULO BATISTA PAULINO

MEIO OFICIAL DE PEDREIRO

MRCELO FERNANDES DA SILVA

CONCEICAO JUNIOR

8 PEDREIRO 0/7% ,:, E" 2&2 i/% i?
MAICON HENRIQUE MARQUES DA \ .

9 SILVA SERVENTE o (V\A’/ {/ 0 A/

10 | PEDRO PAULO BARBOZA MOREIRA SERVENTE ﬂ M 7: 'Ii

i PAULO ROBERTO RIBEIRO DA SEEERTE

ngjz
v

12

PEDRO GOMES DE BRITO

OPERADOR DE MAQUINAS

13

DIEGO DE MATOS PEREIRA

OPERADOR DE SONDA

LN

14

ASSUNTO:

O objetivo divide-se em trés pilares técnicos:

Identificar Fatores de Risco: Apontar onde estao os gatilhos para o adoecimento mental (ex: sobrecarga de
tarefas, cobrancgas abusi\kas.f\alta de clareza de papéis ou auséncia de suporte da liderancga).

vallar\a\grawdade e o alcance desses riscos dentro de cada setor da empresa

Mensurar a Intensidade:

O objetivo central da pesquisa baseada na NR-01 & mapear cientificamente os fatores organizacionais que afetam a
saude mental, o bem-estar e a seguranga dos trabalhadores.

(criar um mapa de calor das areas mais vulneraveis).

Dar Voz Ativa ao Trabalhador Garan‘(lr um canal 100% an6nimo, seguro e estatistico para que o
colaborador reporte gargalos na orgamzagao do trabalho sem medo de retaliagdes.

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

Registros

Formacao

Dan 1 Ada 1
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TITULO: NR 01 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL /AVALIAGAO DE RISCO PSICOSSOCIAL DATA: Bo \;)0\ \ ('}(,
NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: () Salade Treinamento ( ) Prdprio Local de Trabalho ( ) Local Externo
ENDEREGO:
CATEGORIA: ( ) Treinamento capacitagdo ( ) Qualificagéo ( ) Reunido ( ) Orientagéo

N\

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 CLAYTON MUNIZ DE AZEVEDO ENCARREGADO %7—7 i %,/ /

2 DENIS PIMENTEL ALVES SERVENTE %’V\‘)}W

3 GIOVANNI RODRIGUES DE SOUZA SERVENTE GtBulL\m( Q AN m .
4 LUIZ HENRIQUE BARRETO DA SILVA SOLDADOR Y "‘“""‘ ) o

5 LEANDRO DOS SANTOS PEDREIRO GABIONISTA e‘ﬁj\} JJLL L Q*sn\&g*\
6 MAICON DOS SANTOS DA SILVA AJUDANTE &‘MM _— ?JATQ,
7

8

9

10

11

12

13

14

15

ASSUNTO:

O objetivo divide-se em trés pilares técnicos:

O objetivo central da pesquisa baseada na NR-01 é mapear cientificamente os fatores organizacionais que afetam a
saide mental, o bem-estar e a seguranga dos trabalhadores.

Identificar Fatores de Risco: Apontar onde estdo os gatilhos para o adoecimento mental (ex: sobrecarga de
tarefas, cobrangas abusivas, falta de clareza de papéis ou auséncia de suporte da lideranga).

Mensurar a Intensidade: Avaliar a gravidade e o alcance desses riscos dentro de cada setor da empresa
(criar um mapa de calor das areas mais vulneraveis).
Dar Voz Ativa ao Trabalhador: Garantir um canal 100% anénimo, seguro e estatistico para que o
colaborador reporte gargalos na organizagao do trabalho sem medo de retaliagd

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

Assinatura

Registros \ X Formagao
\ \
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LISTA DE PRESENGA

TITULO: NR 01 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL IAVALIAGAO DE RISCO PSICOSSOCIAL

patA: 14 Hy 2006

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO:

(¥ ) Sala de Treinamento ( ) Préprio Local de Trabalho

() Local Externo

R 5 Grtire, 011 5 Dol s
CATEGORIA: () Treinamento capacitagdo () Qualificagao ( ) Reuniao (X Orientagao
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
" MR Ph o S S
2
3
4
5
6
7
8
]
10
11
12
13
14
15

ASSUNTO:

O objetivo divide-se em trés pilares técnicos:
¢ Identificar Fatores de Risco: Apontar onde estio os gatilhos para o adoecimento mental (ex: sobrecarga de
tarefas, cobrancgas abusivas, falta de clareza de papéis ou auséncia de suporte da lideranga).
®» Mensurar a Intensidade: Avaliar a gravidade e o alcance desses riscos dentro de cada setor da empresa
(criar um mapa de calor das areas mais vulneraveis).
e Dar Voz Ativa ao Trabalhador: Garantir um canal 100% anénimo, seguro e estatistico para que o
colaborador reporte gargalos na organizagio do trabalho sem medo de retaliagées.

O objetivo central da pesquisa baseada na NR-01 é mapear cientificamente os fatores organizacionais que afetam a
satide mental, o bem-estar e a seguranga dos trabalhadores.

1 Nome
Resposanvel

Assinatura

Registros

Formacao

técnico /
Instrutor

Dan 1 da 7
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TITULO:

POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO

LASC Engenharia e Geotecnia Ltda.

Versao 1.0 | Documento aprovado | 10 de agosto de 2026

o 13109204 6

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO:

( ) Sala de Treinamento %Préprio Local de Trabalho ( ) Local Externo

ENDEREGO: % ‘Q . 19 ‘[
¢ Mo X Bong N
CATEGORIA: ( ) Treinamento capacitacdo ( ) Qualificagédo ( ) Reunido ( ) Orientagéao
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

M,u&\w\ R, (%\% Q@N&

MET anITO

e A;g\mmé\rlr
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ASSUNTO / OBJETIVO

S3ao objetivos especificos:

Esta Politica tem como objetivo oriéntar decisdes, praticas e comportamentos relacionados a equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, observando a realidade organizacional e operacional da LASC.

promover igualdade de oportunidades de ingresso, desenvolvimento, reconhecimento e ascensao profissionai;

Din 1da 1

L]
. prevenir e enfrentar discriminagao, assédio sexual, assédio moral e outras formas de violéncia no trabalho;
. incorporar a perspectiva de género 3s.condigdes de salide, seguranca, higiene, privacidade e organizagdo dos locais de trabalho;
o orientar liderangas e profissionais spbre'suas responsabilidades; L
o estimular o compartilhamento das r sponsabmdades famiiiares de cuidados, nos limites legais e das praticas aprovadas pela empresa;
° estabelecer bases para monitoramento, comunicagio e melhoria continua das agdes.
Nome Registros Formacgao
Resposanvel
técnico /
Instrutor
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TITULO:

POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO

LASC Engenharia e Geotecnia Ltda.

Versido 1.0 | Documento aprovado | 10 de agosto de 2026

DATA: QL'Q }Cq/) QC%

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: (X )'Sala de Treinamento () Proprio Local de Trabalho

( ) Local Externo

ENDERECO: AV. ‘ilf.&‘\ ﬂfw\‘;c\\m\h %Q“% B:nm J\. A}.LO QL J’lﬁ et = Ra

CATEGORIA: t( ) Treinamento capacitagdo () Qualificagao

( ) Reuniao () Onentagao

N° NOME DO PARTICIPANTE

CARGO / FUNGAO

/A\SINATURA
L

N e L de 4
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ASSUNTO / OBJETIVO

S3ao objetivos especificos:

Esta Politica tem como objetivo orientar decis66€®patfcas e comportamentos relacionados a equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, observando a realidade organizacional e operacional da LASC.

promover igualdade de oportunidades de ingresso, desenvolvimento, reconhecimento e ascensao profissional;

prevenir e enfrentar discriminagao, assédio sexual, assédio moral e outras formas de violéncia no trabalho;

incorporar a perspectiva de género as condigdes de salide, seguranca, higiene, privacidade e organizagao dos locais de trabalho;
orientar liderangas e profissionais sobre suas responsabilidades;
estimular o compartilnamento das responsabilidades familiares de cuidados, nos limites legais e das praticas aprovadas pela empresa;
estabelecer bases para monitoramento, comunicagédo e melhoria continua das agées.

Nome

Assinatura

Registros

Formacao

Resposanvel
técnico /
Instrutor
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NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: /Sa.l\de Treinamento ( ) Proprio Local de Trab%e/( ) Loc: Externo
¥ o So> SUnyios Juoe” I8
' CATEGORIA: l ( ) Treinamento capacitagdo ( ) Qualificagdo ( ) Reunigo ( )Orlentagao
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
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ASSUNTO / OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo orientar decisdes, praticas e comportamentos relacionados a equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, observando a realidade organizacional e operacional da LASC.

Sao objetivos especificos:

promover igualdade de oportunidades de ingresso, desenvolvimento, reconhecimento e ascenséo profissional;
prevenir e enfrentar discriminagao, a 3 xual, assédio moral e outras formas de violéncia no trabalho;
incorporar a perspectiva de género %és condlgoe de saude, seguranga, higiene, privacidade e organizacio dos locais de trabalho;

orientar liderancas e profissionais sobre suas respgnsabilidades;
estimular o compartilhamento das fesponsabilidades, familiares de cuidados, nos limites legais e das préaticas aprovadas pela empresa;

estabelecer bases para monitoraanto, comunicacgiole melhoria continua das acdes.

\
Nome \ w \E Registros Formagio

Resposanvel
técnico / /\/
Instrutor
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: ﬂ
POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO
LASC Engenharia e Geotecnia Ltda.

Versdo 1.0 | Documento aprovado | 10 de agosto de 2026

DATA: D\'%% QQ J %Qé

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: () Sala de Treinamento (X) Proprio Local de Trabalho () Local Externo
ENDEREGO: “l\m\ m A0 - Rp\\)—; r\&m:nﬁ&rvcgﬁs
CATEGORIA: () Treinamento capacitagdo () Qualificagdo ( ) Reuniao (X) Orientacao
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO W %M
2 ALEX HAROLDO DA SILVA SERVENTE < K 0 Jw Mo Qg
3 ALEXANDRO MARQUES MARCOS SERVENTE v O\ D A/
= QW aooniAe/
4 BRUNO DE OLIVEIRA MOURA SERVENTE — BR () 120
5 ERICSON MICHEL DE OLIVEIRA ARMADOR (
6 ELIEL DOS SANTOS DA SILVA PEDREIRO %Zd‘/
7 JOAO PAULO BATISTA PAULINO MEIO OFICIAL DE PEDREIRO J,me)f g 5 g
8 MRCELO FERNANDES DA SILVA PEDREIRO /Aﬁ‘ 4 Q, /«[/d
MAICON HENRIQUE MARQUES DA
9 SILVA SERVENTE < N\ Fl, fAC/OA/
10 PEDRO PAULO BARBOZA MOREIRA SERVENTE 7]) M}M
" PAULO ROBERTO RIBEIRO DA SERVENTE

CONCEICAO JUNIOR

X @M/ZO a?{,M

12 PEDRO GOMES DE BRITO OPERADOR DE MAQUINAS 24\
13 DIEGO DE MATOS PEREIRA OPERADOR DE SONDA )
14
15
16

ASSUNTO / OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo orientar decisées, praticas e comportamentos relacionados a equidade entre mulheres e homens no ambiente de

trabalho, observando a realidade organizacional e operacional da LASC.

Sao objetivos especificos:

promover igualdade de oportunida@ngresso, \esenvolvimento, reconhecimento e ascensao profissional;

L]
. prevenir e enfrentar discriminagz‘no[ assédio sexual, assédio moral e outras formas de violéncia no trabalho;
° incorporar a perspectiva de género as condigoes de saude, seguranga, higiene, privacidade e organizagao dos locais de trabalho;
. orientar liderangas e profissionais sobre suas responsabilidades;
. estimular o compartilhamento das responsabilidades familiares de cuidados, nos limites legais e das praticas aprovadas pela empresa;
. estabelecer bases para monitorame&ilto, comunicagao ?d.goria continus das agdes.
A}
Nome \ <:£ ASSZ' " fura &\‘\a“a\ o Registros Formagao
Resposanvel AL
técnico / \ ; o
Instrutor '&“ﬁ
" A\
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: .
POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO

LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. DATA: BO\ OQ\ *},e

Versdo 1.0 | Documento aprovado | 10 de agosto de 2026

NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: () Salade Treinamento ( ) Proprio Local de Trabalho ( ) Local Externo
ENDEREGO:
CATEGORIA: () Treinamento capacitagdo () Qualificagao ( ) Reuniao ( ) Orientagao
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

CLAYTON MUNIZ DE AZEVEDO ENCARREGADO

DENIS PIMENTEL ALVES SERVENTE

GIOVANNI RODRIGUES DE SOUZA SERVENTE

LUIZ HENRIQUE BARRETO DA SILVA SOLDADOR

LEANDRO DOS SANTOS PEDREIRO GABIONISTA - s \@
MAICON DOS SANTOS DA SILVA AJUDANTE . 3 y <
WMovean dor Sonlee dn MI&

10

11

12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo orientar decisdes, praticas e comportamentos relacionados a equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, observando a realidade organizacional e operacional da LASC.

Sao objetivos especificos:

e o o o o o

promover igualdade de oportunidades de ingresso, desenvolvimento, reconhecimento e ascensé&o profissional;
prevenir e enfrentar discriminagdo, assédio sexual, assédio moral e outras formas de violéncia no trabalho;
incorporar a perspectiva de género as condigdes de saiide, seguranca, higiene, privacidade e organizagéord\os locais de trabalho;
orientar liderangas e profissionais sobre suas responsabilidades; \

estimular o compartilhamento das responsabilidades familiares de cuidados, nos limites legais e das prét‘:a s(aprovadas pela empresa;
estabelecer bases para monitoramento, comunicagédo e melhoria continua das agoes. \ /\

Resposanvel
técnico /
Instrutor

N Assinatura Registros
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LISTA DE PRESENCA
TITULO:

POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO
LASC Engenharia e Geotecnia Ltda.
Versio 1.0 | Documento aprovado | 10 de agosto de 2026

DATA: I[Ut M 0 ’LOQ(O

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO:

()( ) Sala de Treinamento () Proprio Local de Trabalho

() Local Externo

ENDEREGO:

CATEGORIA:

( ) Reunido

Ko 3 Dana N°11, 55 andedd

i( ) Treinamento capacitagdo ( ) Qualificagéo (% Orientagéo

ND

NOME DO PARTICIPANTE

CARGO / FUNGAO

ASSINATURA

>/{'/R;} Phttio. G Lon

P

10

11

12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

Sio objetivos especificos:

Esta Politica tem como objetivo orientar decisées, praticas e comportamentos relacionados a equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, observando a realidade organizacional e operacional da LASC.

. promover igualdade de oportunidades de ingresso, desenvolvimento, reconhecimento e ascensdo profissional;
. prevenir e enfrentar discriminagéao, assédio sexual, assédio moral e outras formas de violéncia no trabalho;
. incorporar a perspectiva de género as condigées de salde, seguranca, higiene, privacidade e organizagac dos locais de trabalho;
. orientar liderangas e profissionais sobre suas responsabilidades;
° estimular o compartilnamento das responsabilidades familiares de cuidados, nos limites legais e das praticas aprovadas pela empresa;
° estabeiecer bases para monitoramento, comunicagao e melhoria continua das agoes.
Nome gssloaeura Registros Formagao
Resposanvel
técnico /
Instrutor
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: LASC ENGENHARIA E GEOTECNIA LTDA
CNPJ: 36.295.162/0001-41

Avaliagdo ” A 1\ 1 4 6
Tipo: Canal de Dentncias BATA: Q, 2)\ OO] 3
Modalidade: Canal de Dentincias

Criada em: 26/06/2026

NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: (ASala de Treinamento ( “{Préprio Local de Trabalho ( ) Local Externo

ENDEREGO: "W So %% N -3aS [-,)Q)Sﬁ(/d(

CATEGORIA: § ( ) Treinamento capacitagdo ( ) Qualificagéo ( ) Reuniao ( ) Orientagéo

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

! Nﬁm&&&\r\ %%gzi\m&% MECRAM CO %ﬁ

2 ”\K\ Mkﬂn ’)0 g\/utr )SQALQN\\ AJ{’\QMA.W- M—E‘/

’ ‘mé’x'o M- MRS |suftnsal K-R510 'M/ <

' \ : \
: ‘\\C\’\’CMN@ - hC,v \.\\i\ ‘TS'_\\ - @

° XA \/:\}L&\ \Q G &L \S \{ Winfpon ;QML%{M“) / }Xﬁ&i

° va }?,f)r%’nvxm M /ﬂl&a”}x/ Lo

’ W%ﬁ%)@/ﬂ bwyvm%%@@ﬁ @@

10

1

12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

O objetivo central é oferecer um meio seguro, confidencial e, se desejado, an6nimo, para que
colaboradores, fornecedores eclientes possam relatar comportamentos inadequados,
fraudes, assédios ou desc mprimentos legais e éticos.

Nome \ W Registros Formagao
Resposanvel ‘_ 0
v‘b

técnico /
K : (
Do e 1

Instrutor
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LISTA DE PRESENGA

TITULO: LASC ENGENHARIA E GEOTECNIA LTDA
CNPJ: 36.295.162/0001-41 {7 / 9 /2
Avaliagao : 0%/ C) £
Tipo: Canal de Dentncias pata: 1/ C7/ 6
Modalidade: Canal de Dentincias
Criada em: 26/06/2026

NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: (N) Sala de Treinamento () Proprio Local de Trabalho () Local Externo
— -

ENDEREGO: AY, oo Asdiacon, IGO0 - BW\JL A b_,\um,,gbylz Lrosns R
CATEGORIA: ‘( ) Treinamento capacxtagao ( ) Qualificacéo ( ) Reuniao (9 Orientacao 0

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

(4} g <7 !’f
C | o s Lo &) = i L\
Lo Geve) _ ¢  Alvosu &g, eeEcEcuce 2 r
5 g ; - N & M
(\A)&NC\NVO\/ Lo~ k-«vo\_/ Gl 7 t;lc%—
==

3 /7945@/«) T bor 2 Ass. /JQZA//‘(é f%

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

O objetivo central é oferecer um meio seguro, confidencial e, se desejado, andnimo, para que
colaboradores, fornecedores e clientes possam relatar comportamentos inadequados, fraudes,
assédios ou descumprimentos legais e éticos.

Assinatura

Nome Registros Formacgao

Resposanvel

técnico /
Instrutor
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: LASC ENGENHARIA E GEOTECNIA LTDA
CNPJ: 36.295.162/0001-41

Avaliagdo

Tipo: Canal de Dentincias

Modalidade: Canal de Dentincias

Criada em: 26/06/2026

DATA:

i Joq /4

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO:

ala de Trelnamento () Proprio Local de ]’,Labal(bn—( ) Local Externo

ENDEREGO:

N b&ﬁ SN LD

%%Jwa

T
CATEGORIA: | () Treinamento capacitagdo ( ) Q

ualificagao ( ) Reuniao ( )Orlentagao

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
ok ol doe Fis e
* il Loslinss bt b Peaeirisss
? Wp ik oiag £0 Gdyen Confear Iyl AL 24 Al [ pordfie
Ol v e g
5 ros Ja oo P SRS ;é.;r( Ma;b‘é_ﬁsﬂab”'a
° , o h B %_«_ (/ —, _~: J
’ 5’/ I ) A7y é{
s ) - g
a N \ \‘/ :( o MA’} ) ~/./
B ON/ANIET | ALLd N
" R) = -\

e Z L) s gy Q 2@

Instrutor

Dan 1 da 1

o“°

12
i ot Biodbonc
13 - 3
w |/ J
15
16
ASSUNTO / OBJETIVO
O objetivo central é oferecer eio seguro, confidencial e, se desejado, andnimo, para que
colaboradores, fornecedoreg e clientes possam relatar comportamentos inadequados,
fraudes, assédios ou descumpri legais e éticos.
Nome Xsinatura b; E Registros Formagao
Resposanvel 4 |
técnico / |

\4 3—5' O
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: LASC ENGENHARIA E GEOTECNIA LTDA
CNPJ: 36.295.162/0001-41

Avaliacao

Tipo: Canal de Dentincias

Modalidade: Canal de Dentincias

Criada em: 26/06/2026

oers: 0,400 3076

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: (

) Sala de Treinamento ()() Proprio Local de Trabalho

( ) Local Externo

N .
ENDEREG: %L,u.), QA&’D g Qo - \J\’M %\Df;&:«:ﬂ&z =
CATEGORIA: ‘ () Treinamento capacitacdo () Qualificagao ( ) Reunigo M Orientagéo
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNCAO ASSINATURA
1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO L os, M%
2 ALEX HAROLDO DA SILVA SERVENTE K{Q/ 1] Vaso\Wa
Yl A Y NY )
3 ALEXANDRO MARQUES MARCOS SERVENTE R\ \
« U\ mea YRy
S 7
4 BRUNO DE OLIVEIRA MOURA ERVENTE s BBy 42D
5 ERICSON MICHEL DE OLIVEIRA ARMADOR
4
6 ELIEL DOS SANTOS DA SILVA PEDREIRO 5 m

JOAO PAULO BATISTA PAULINO

MEIO OFICIAL DE PEDREIRO

/f)ﬂ@f///ﬂﬂ\ /9

MRCELO FERNANDES DA SILVA

8 PEDREIRO
/77/20/:9/:- 04 S AL
MAICON HENRIQUE MARQUES DA
o SILVA SEHEEIE - MA ) CON
10 | PEDRO PAULO BARBOZA MOREIRA SERVENTE ? a/'fr?% u/ﬂ
1 PAULO ROBERTO RIBEIRO DA S—— % L W/ G/f(/bév

CONCEICAO JUNIOR

12

PEDRO GOMES DE BRITO

OPERADOR DE MAQUINAS

13

DIEGO DE MATOS PEREIRA

OPERADOR DE SONDA

N

15

16

~ ASSUNTO/ OBJETIVO

O objetivo central é oferecer um meio seguro, confidencial e, se desejado, anénimo, para que
ossam relatar comportamentos inadequados, fraudes,

TN

colaboradores, fornecedores e
assédios ou descumprimentos Iégals

|entes po

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

! E %matura \\\\0

Registros

Formacao

7
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ENGENHARIA
&E&GEOTECNIA
LISTA DE PRESENGCA

TITULO: LASC EN‘GENHARIA E GEOTECNIA LTDA
CNPJ: 36.295.162/0001-41
Avaliacdo s | \ A
Tipo: Canal de Denuncias DATA: / ﬁ\:;’\ﬂd
Modalidade: Canal de Dentincias ),\é
Criada em: 26/06/2026
NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: (7] Sala de Treinamento ( ) Préprio Local de Trabalho ( ) Local Externo
ENDEREGO: o S Feel e, M - Sos C@Sv‘u JoJ
CATEGORIA: |( ) Treinamento capacitagdo ( ) Qualificagéo ( ) Reuniéo ( ) Orientagédo

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 DOUGLAS MORAES DOS SANTOS SERVENTE — <

2 WALACE SILVA DOS SANTOS SERVENTE

//Léé/,co,
3 JOSE BATISTA DA SILVA PEDREIRO /7[ / /
/ A

4 ' i

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO
O objetivo central é oferecer u meio eguro, confidencial e, se desejado, anénimo, para que
colaboradores, fornecedores e clientes possam relatar comportamentos inadequados, fraudes,
assédios ou descumprimentos I?gais e étjcos.
Nome \(\ %ssinatura\ Registros Formacao

Resposanvel

tléc?ictol \ / “0

nstutor

¢ W27l
“""z:‘." B ' no
i)
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: LASC ENGENHARIA E GEOTECNIA LTDA
CNPJ: 36.295.162/0001-41

Avaliacao

Tipo: Canal de Dentincias

Modalidade: Canal de Dentncias

Criada em: 26/06/2026

DATA: %O\ 90\\ Q’é

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: () Sala de Treinamento ( ) Préprio Local de Trabalho ( ) Local Externo
ENDERECO:
CATEGORIA: () Treinamento capacitagdo ( ) Qualificacéo ( ) Reuniao ( ) Orientacédo
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
1 CLAYTON MUNIZ DE AZEVEDO ENCARREGADO ,%/
Bt 24,0
2 DENIS PIMENTEL ALVES SERVENTE { ;:lﬂ/{m ~ /L(
3 GIOVANNI RODRIGUES DE SOUZA SERVENTE c‘ 2 2 Q A{ ? o
= wLCQJ WY L - L9 N
U
4 LUIZ HENRIQUE BARRETO DA SILVA SOLDADOR —_— )
5 LEANDRO DOS SANTOS PEDREIRO GABIONISTA -
‘_:)Q'Qf;\‘\\!\;\\ A “n;\kwﬂ»; Cﬁ;r\.;k::,
6 MAICON DOS SANTOS DA SILVA AJUDANTE < &
_aloilon don Sodt- pa Sy
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
ASSUNTO / OBJETIVO

O objetivo central é oferecer um meio seguro, confidencial e, se desejado, anénimo, para que
colaboradores, fornecedores e clientes possam relatar comportamentos inadequados, fraudes,
assédios ou descumprimentos legais e éticos.

Nome
Resposanvel

Assinatura

Registros

\\/mg\“\

técnico /
Instrutor

VA~ 1 A~ 4
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ENGENHARIA
&GEOTECNIA
LISTA DE PRESENCA
TITULO: LASC ENGENHARIA E GEOTEGNIA LTDA ]
CNPJ: 36.295.162/0001-41 f ]
Avaliagio | i q / ¢
Tipo: Canal de Deniincias : DATA'1 /10 "“0126
Modalidade: Canal de Dentncias |
Criada em: 26/06/2026
NORMA DE REFERENCIA: NR-01 ; CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: (X ) Sala de Treinamento () Proprio Local de Trabalho ( ) Local Externo
¥ . v 9 - -
ENDEREGD: TRia % Canns 311 550 Cuntoday
CATEGORIA: ; () Treinamento capacitagdo () Qualificagdo ( ) Reuniao (¥} Orientagéo
Ne | NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAOQ ASSINATURA
1 ¢ N
YUIQ; Pfjf,&m S D0 AT e
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
i5
16
ASSUNTO / OBJETIVO
O objetivo central é oferecer um meio seguro, confidencial e, se desejado, anénimo, para que
celaboradores, fornecedores e clientes possam relatar comportamentos inadequados, fraudes,
assédios ou descumprimentos legais e éticos.
Nome ,} fssinatura Registros I Formagao
Resposanve!
técnico /
Instrutor
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: CODIGO DE CONDUTA ETICA E PREVENGAO AO ASSEDIO

LASC Engenharia e Geotecnia Ltda.

Versao 1.0 | Versio final para assinatura | Agosto de 2026

o 33713006

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO:

mla de Treinamento (KPropno Local de Trabalho ( ) Local Externo

2 rrm)&w R A@\ MNaRN

MECTaniToO

ENDEREGO: | ¢ % D 5{3 v PGS, N é_, N - Sao CI&_“ /\) /C‘J
CATEGORIA: ; ( ) Treinamento capacitagédo () Qualifi cag;ao ( ) Reunigo ( ) Orientagao

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 ‘ . , s

Y

3 e

A

B D M- MA@@S

cvPeangor inNdSTo

Ve

* Aeocoure (/ V\Gaunahd

=q=s%

<\m®\

)\&m L ‘3\‘ RN

Lo

\‘)(L'L:&U{,m Al\mwk\ﬂ\ 4

VA zeand ??/a%@ Avne by

V) J/mﬂjé

9.}

7@@9\

{’Wm& ;,6 % 4"—% —

1

12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

O documento deve ser lido em
normas de Seguranca e Satdé no Trabalhe, os procedimentos internos, os instrumentos coletivos e
a legislagdo aplicavel.

O Cadigo tem por objetivo definir padrdes minimos de comportamento, prevenir desvios, orientar
decisbes e proteger as pessoas, a empresa e suas relagées institucionais.

o com a Politica de Equidade de Género, os contratos, as

/oo Tion

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

Registros

Formacao

K%&@
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Dan 1 da 1

w‘

{3
e 5e9 mwsﬁ"' ‘3‘3\\\0
‘W’w e

e ,ﬁ%"ﬂ



mmr
on >
m:cm

@

R m
QZ
o>
z20
> >

LISTA DE PRESENGA

TITULO: CODIGO DE CONDUTA ETICA E PREVENGAO AO ASSEDIO e T TR
LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. DATA: gﬂla‘i j 20 J’(’)
Versdo 1.0 | Versio final para assinatura | Agosto de 2026
NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: (X ) Sala de Treinamento () Proprio Local de Trabalho () Local Externo
ENDEREGO: H § ‘ / 'Qbm | T qj [ - R—
¢0 V? )} %ﬂninu‘m 4664‘ N0, l;l.k}f/o’g s A4 J_:mLVW s U!
CATEGORIA: I () Treinamento capacitagdo () Qualificagéo ( ) Reuniao ({ Orientagao 0
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
1 A - .
. QM & o K, Oloer B8 crotiaion
2 - -
e Eov L) DD A0 2 D55 o e
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
ASSUNTO / OBJETIVO

O Codigo tem por objetivo definir padrées minimos de comportamento, prevenir desvios, orientar
decisBes e proteger as pessoas, a empresa e suas relagdes institucionais.

O documento deve ser lido em conjunto com a Politica de Equidade de Género, os contratos, as
normas de Segurancga e Salde no Trabalho, os procedimentos internos, os instrumentos coletivos e
a legislacao aplicavel.

Nome Assinatura Registros Formacao

Resposanvel

técnico /
Instrutor
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: CODIGO DE CONDUTA ETICA E PREVENGAO AO ASSEDIO
LASC Engenharia e Geotecnia Ltda.
Versao 1.0 | Versdo final para assinatura | Agosto de 2026

SSIET

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: (

a de Treinamento

( ) Préprio Local de Trabalho

() Local Externo

D

ENDEREGO: A

T 505 SiluhoS | -

\

< 7
-

CATEGORIA:

‘( ) Treinamento capacitagdo ( ) Qualificag&o

( ) Reuniago

( ) Orientagéo

U A,
)

N°

NOME DO PARTICIPANTE

CARGO / FUNGAO

ASSINATURA

ol

2 = /é@/ M%ﬂﬁféfmé :

2 %A//
A=

MW&MMM oA ror

C/I/n el z-;{/fébﬂ/,

Vg e 7//7 P g// &2 Vet 22/ o Va {.h We
) ¢ 4(34/)4 - @n G-~ o
s [ {ere forge s A T Lo, s cts0 e
o / 2 ‘
/\—\,LT/I/ =

Sanis

\

Qw%c b= £

10

1"

4

13

"2 '%j \/ﬂWQ gﬂf—

/[2_)); sl IOl chcnan fﬂ/m

_Z )ﬂ,l‘@l\

14

16

ASSUNTO / OBJETIVO

O Cadigo tem por cbjetivo definir padrdes minimos de comportamento, prevenir desvios, orientar

decisbes e proteger as pessoas, aempresa e suas relagdes institucionais.

{
O documento deve ser lido em conjunto com a Politica de Equidade de Género, os contratos, as

normas de Seguranca e Saude x?o Trabalho)

a legislacéo aplicavel.

\os procedimentos internos, os instrumentos coletives e

Nome

Registros

Formacao

Resposanvel
técnico /
Instrutor
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LISTA DE PRESENGA

TITULO: CODIGO DE CONDUTA ETICA E PREVENGAO AO ASSEDIO

LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. DATA:Q/X }OQI \ 9/0 Q 6
Versdo 1.0 | Versao final para assinatura | Agosto de 2026 ) j g

NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: () Salade Treinamento () Proprio Local de Trabalho () Local Externo
EMEREG: o Q580 - Yoo Waneovondon
CATEGORIA: ; () Treinamento capacitacdo () Qualificacao ( ) Reuniao (®) Orientacao
Ne NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
N
1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO > W/@ //%/ _/@ﬁ
2 ALEX HAROLDO DA SILVA SERVENTE X &m 3 ( Y
3 ALEXANDRO MARQUES MARCOS SERVENTE o QA\\BLN\\E\NV\ Y ‘
4 BRUNO DE OLIVEIRA MOURA SERVENTE & m}(/ yy (; )
5 ERICSON MICHEL DE OLIVEIRA ARMADOR
6 ELIEL DOS SANTOS DA SILVA PEDREIRO — Y
7 JOAO PAULO BATISTA PAULINO MEIO OFICIAL DE PEDREIRO i/?;?; p ! 9 g éz
8 MRCELO FERNANDES DA SILVA R d/_z/z:gé s s ol
# S
g MAICON HENRSlﬁ_L\J/EAMARQUES DA SERVENTE » M A ‘..C ON
10 PEDRO PAULO BARBOZA MOREIRA SERVENTE f&ﬁm//ﬁu/}f
u | PeUCpE R svere |0 ) W ol
12 PEDRO GOMES DE BRITO OPERADOR DE MAQUINAS g\; C
13 DIEGO DE MATOS PEREIRA OPERADOR DE SONDA N
14
15
16
ASSUNTO / OBJETIVO

O Cédigo tem por objetivo definir padrdes minimos de comportamento, prevenir desvios, orientar
decisbes e proteger as pessoas, a empresa e suas relagdes institucionais.

O documento deve ser lido em conjunto’com a Politica de Equidade de Género, os contratos, as
normas de Seguranca e Saude no Trabalhoe, os procedimentos internos, os instrumentos coletivos e
a legislagao aplicavel. ’ \\

..“
\ /_7\

Nome \C’Alsmztﬁ i \ Registros Formacao
Resposanvel \ D

técnico /
Instrutor
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: CODIGO DE CONDUTA ETICA E PREVENGAO AO ASSEDIO

LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. DATA: 2 gl Oq\\ 9,,@;

Versao 1.0 | Verséao final para assinatura | Agosto de 2026

NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: _VQ Sala de Treinamento () Préprio Local de Trabalho () Local Externo

ENDEREGO: ~ \é‘ LA\ 5()1. /,Qé y22) ; N /SQJ C657ll)/1/ A R

CATEGORIA: = | () Treinamento capacitagdo () Qualificagdo () Reunizo () Orientagdio
N NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO | ASSINATURA
1 | DOUGLAS MORAES DOS SANTOS SERVENTE =
2 WALACE SILVA DOS SANTOS SERVENTE QAIZ&
3 JOSE BATISTA DA SILVA PEDREIRO ,\,i/?//;;{[% /
4 L/
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
ASSUNTO / OBJETIVO

O Coadigo tem por objetivo definir padrées minimos de comportamento, prevenir desvios, orientar
decisbes e proteger as pessoas, a e’mpres}e\suas relagées institucionais.

O documento deve ser lido em conjunto com a Politica de Equidade de Género, os contratos, as

a legislagao aplicavei.

Registros Formacac
Resposanvel

técnico /
Instrutor

Dén 1da i
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LISTA DE PRESENGCA

TITULO: CODIGO DE CONDUTA ETICA E PREVENGAO AO ASSEDIO

LASC Engenharia e Geotecnia Ltda.

Versio 1.0 | Versao final para assinatura | Agosto de 2026

NORMA DE REFERENCIA: NR-01

DATA: bf)\ o5 0\\ iLQ

CARGA HORARIA: 01 hs

LOCAL DE REALIZAGAO: () Salade Treinamento ( ) Proprio Local de Trabalho () Local Externo
ENDEREGCO:
CATEGORIA: () Treinamento capacitagdo () Qualificagéo ( ) Reuniao ( ) Orientagéo

-

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO/ FUNC}AO ASSINATURA

1 CLAYTON MUNIZ DE AZEVEDO ENCARREGADO /M/ 4
2 DENIS PIMENTEL ALVES SERVENTE MMA@DW &KU@

3 GIOVANNI RODRIGUES DE SOUZA SERVENTE ) Q § ;

4 | LUIZ HENRIQUE BARRETO DA SILVA SOLDADOR

LEANDRO DOS SANTOS

PEDREIRO GABIONISTA

T'M\ mghLﬂ& JOﬁ\—’) \.J\

MAICON DOS SANTOS DA SILVA

AJUDANTE

RXOale. nars Soadeo Jo Swve.

10

1

12

13

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

O Codigo tem por objetivo definir padrdes minimos de comportamento, prevenir desvios, orientar
decisbes e proteger as pessoas, a empresa e suas relagbes institucionais.

O documento deve ser lido em conjunto com a Politica de Equidade de Género, os contratos, as
normas de Seguranca e Salde no Trabalho, os procedimentos internos, os instrumentos coletivos e

a legislagao aplicavel.

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

Assinatura

Registros \ F/c‘of{agéo \.1
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: CODIGO DE CONDUTA ETICA E PREVENCAO AO ASSEDIO

LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. DATA:* ‘_\ C

Versédo 1.0 | Versdo final para assinatura | Agosto de 2026 A ’_5 ! ,m ‘ 1/0
NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: ()‘( ) Sala de Treinamento () Préprio Local de Trabalho ( ) Local Externo

; = ray =

ENDEREGO: 2 Ao AT 3 S ’_‘Q

¢ ‘ i V\xxﬁ L‘C)s?rxuj\& “\BQ-"\. ,‘\Ob\)’\w N
CATEGORIA: ( ( ) Treinamento capacitagdo () Qualificagao ( )Reunido ) Orientagao

1 |
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 '}/{7)/7" P omira .iAMl)Qt N\mk&l\j&m

10

11

12

ASSUNTO / OBJETIVO

O Cédigo tem por objetivo definir padrées minimos de comportamento, prevenir desvios, orientar
decisbes e proteger as pessoas, a empresa e suas relagdes institucionais.

O documento deve ser lido em conjunto com a Politica de Equidade de Género, os contratos, as
normas de Seguranca e Salde no Trabalho, os procedimentos internos, os instrumentos coletivos e
a legislagao aplicavel.

Nome Assinatufa Registros Formacao

Resposanvel

técnico /
Instrutor

Yam a4 A~ 4
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LISTA DE PRESENCA

TITULO: CODIGO DE CONDUTA ETICA E PREVENGAO AO ASSEDIO /
LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. DATA: ) ¢ [ ~ N
Verséo 1.0 | Verséo final para assinatura | Agosto de 2026 6 \/3 ‘J UJ] 6
NORMA DE REFERENCIA: NR-01 CARGA HORARIA: 01 hs
LOCAL DE REALIZAGAO: ( ) Salade Treinamento (< ) Proprio Local de Trabalho ( ) Local Externo
ENDEREGO: A
NDERES P . don A’Yn(/vbm Y ¢ 04 -BevecleT, gl = 2

CATEGORIA: | () Tréinamento capacnacao ( ) Qualificagao / { ) Reuniao ( ) Orientagéo

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO —_—

2 ALEX HAROLDO DA SILVA HAROLDO 2

3 ALEXANDRE MARQUES MARCOS SERVENTE e

4 BRUNO DE OLIVEIRA MOURA SERVENTE SE

5 ERICSON MICHEL DE OLIVEIRA ARMADOR P

6 ELIEL DOS SANTOS DA SILVA PEDREIRO s—

T JOAO PAULO BATISTA PAULINO MEIO OFICIAL DE PEDREIRO —

8 MARCELO FERNADES DA SILVA MEIO OFICIAL DE PEDREIRO ==

9 MAICON HENRIQUE MARQUES DA SILVA SERVENTE —

10 PEDRO PAULO BARBOZA MOREIRA SERVENTE e

PAULO ROBERTO RIBEIRO DA CONCEICAO o

1 JUNIOR SERVENTE

12 LUCAS RAMALHO ENGENHEIRO CIVIL

13 MARIANA SILVA COSTA DIRETORA FINANCEIRA

14 JULIANA VIVIEROS COORDENADORA DE DP

ANALISTA DE LICITAGOES E
15 GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE CONTRATOS
16 JULIANA DA SILVA LIMA ENGENEIRA CIVIL
ASSUNTO / OBJETIVO

O Codigo tem por objetivo definir padrées minimos de comportamento, prevenir desvios, orientar
decisbes e proteger as pessoas, a empresa e suas relagdes institucionais.

O documento deve ser lido em conjunto com a Politica de Equidade de Género, os contratos, as
normas de Seguranga e Saude no Trabalho, os procedimentos internos, os m[strumentos coletivos e
a legislagéo aplicavel.

Assinatura

Nome Registros

Resposanvel
técnico /
Instrutor
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ENGENHARIA
&GGEOTECNIA
LISTA DE PRESENGA
TituLo: Diversidade, Inclusdo e Trabalho em Equipe DATA:_/f g /OQ /Ju M. {
NORMA DE REFERENCIA: PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENEROS CARGA HORARIA: 30MIN
LOCAL DE REALIZAGAO: ( ) Salade Treinamento (&) Prﬁprio;ocal de Trabalho ( ) Local Externo
- — : =
ENDEREGO: M QL(]) ,MWD/ 2603 - &Q’VV; clb 7;444 7») -
CATEGORIA: l ( )Trein%nento capacitacdo () Qualificagdo  ( ) Reunido  («) Orientagéao
Ne NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO oy
LY
&=
2 LUCAS RAMALHO ENGENHEIRO CIVIL
ALLAT) Neadn
T
3 MARIANA SILVA COSTA DIRETORA FINANCEIRA pf‘ [d
SslananeEuueloola.
74 d B
4 JULIANA VIVIEROS COORDENADORA DE DP
ANALISTA DE LICITAGOES E ;
5 GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE el Ll O}U}A\ Jol £. 3\ Pablione
J
6 JULIANA DA SILVA LIMA ENGENEIRA CIVIL U .
Do N
TECNICA DE SEGURANGA DO ) ~c '
7 JANAINA FERREIRA MARINHO Anie ; w
8 FELIPE CAMILLO DIRETOR
9 IGOR COSTA DIRETOR E
10 / . 18 s ///;@,/
W) Doz Aotz KNS ot co | Ao/
11
12
13
14
15
16

ASSUNTO / OBJETIVO

Promover a colaboragdo e o respeito as diferengas entre trabalhadores.. =

Assinatura

Registros \ )(Forr@gao
Resposanvel

Nome
técnico /
Instrutor
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ENGENHARIA
&EGEOTECNIA
LISTA DE PRESENGCA
TiTuLo: Igualdade de Oportunidades Profissionais DATA: J& /OQ / Qo6
NORMA DE REFERENCIA: PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENEROS CARGA HORARIA: 30MIN
LOCAL DE REALIZAGAO: () Sala de Treinamento (1) Proprio Local de Trabalho () Local Externo
ENDEREGO: )
¢ ! /)a"u eleD Mﬂ/ﬂm 2607 - @O?}’Y(‘ciﬁﬂlzuﬂu 4

CATEGORIA: | ( )Trelnamenlo capacitagdo  ( )Quallrcagao ( )éeunléo (xfOrleniag:ao

Ne NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO

2 LUCAS RAMALHO ENGENHEIRO CIVIL Z / L

AN
3 MARIANA SILVA COSTA DIRETORA FINANCEIRA

4 JULIANA VIVIEROS COORDENADORA DE DP / /| (\ \p

ANALISTA DE LICITAGCOES E
5 GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE CONTRATOS m ulq X 5, Wm

6 JULIANA DA SILVA LIMA ENGENEIRA CIVIL
7 JANAINA FERREIRA MARINHO e e J \/\ U ; )
8 FELIPE CAMILLO DIRETOR 3
9 IGOR COSTA DIRETOR
10 « . s
6/t s Dul 2 awonctiod | Los oo | o
11
12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

Demonstrar que capacitacdo, contratacdo e promogdo devem seguir critérios objetivos e ndo discriminatérios.

( e

Nome Assinatura Registros /Po/r?‘aqﬁo
Resposanvel

técnico /
Instrutor
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ENGENHARIA
&GEOTECNIA
LISTA DE PRESENGA
TituLo: Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual DATA: [ /09 /,),o I6
NORMA DE REFERENCIA: PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENEROS CARGA HORARIA: 30MIN
LOCAL DE REALIZAGAO: ( ) Sala de Treinamento (,.(} Proprio Local de Trabalho () Local Externo
DEREGO: = J,
EMEREQE Aly ol AV)’)’WV(,O" 1604 - hawn ole n lacu |
CATEGORIA: i () Trei émenio capacitagio  ( )Qua!lrcagao ( )Reunido  (« Orientagao
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO ? =
'} =
2 LUCAS RAMALHO ENGENHEIRO CIVIL / ( /L
ApLS O WA
3 MARIANA SILVA COSTA DIRETORA FINANCEIRA i =
/%QAWWV 7461/54/0}/0«/
4 JULIANA VIVIEROS COORDENADORA DE DP /‘\_J _ e
ANALISTA DE LICITAGOES E A
5 GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE CONTRATOS (M‘:‘ %‘u &\\( ; W}\ )
r4
6 JULIANA DA SILVA LIMA ENGENEIRA CIVIL ,LJ o
A, C ,_(__.»/'r
; X K
TECNICA DE SEGURANGA DO ——
7 JANAINA FERREIRA MARINHO TABALHO ) iﬁ W
8 FELIPE CAMILLO DIRETOR
9 IGOR COSTA DIRETOR

10

(ot lgon) D iz Aaw w('_,'dt; ASq'. - 'ce ﬂ//é—/{ﬁ?’

4
1

12

13

14

15

ASSUNTO / OBJETIVO

Ensinar a identificar, prevenir e comunicar situacdes de assédio.

S
Assinatura ¥
Nome Registros /pér agao \
Resposanvel = K

técnico /
Instrutor
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LISTA DE PRESENGA

TituLo: Respeito as Mulheres no Ambiente de Trabalho

pata: /(5 [o9) /‘)2 0F€

NORMA DE REFERENCIA: PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENEROS

CARGA HORARIA: 30MIN

LOCAL DE REALIZAGAO: ( ) Salade Treinamento (%) Proprio Local de Trabalho () Local Externo
ENDEREGO: /
¢ Ay Ooh Amovicn, 1603 ~Bame ple T4 Juto - RT
CATEGORIA: I ( ) Treinamento capacitagao ( ) Qualificagdo ( )Reuniao () Orientago
N°® NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA
1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO

LUCAS RAMALHO

ENGENHEIRO CIVIL

A //

MARIANA SILVA COSTA

DIRETORA FINANCEIRA

oy

JULIANA VIVIEROS

COORDENADORA DE DP

( -

GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE

ANALISTA DE LICITACOES E
CONTRATOS

oy

&

JULIANA DA SILVA LIMA

ENGENEIRA CIVIL

M

JANAINA FERREIRA MARINHO

TECNICA DE SEGURANGA DO

TABALHO
8 FELIPE CAMILLO DIRETOR \
9 IGOR COSTA DIRETOR
v | e A v e
T/ S U] Z Qpincs o | ASS I ol o - =%
11
12
13
14
15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

Combater comportamentos machistas, brincadeiras ofensivas e atitudes discriminatdrias.

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

Assinatura Registros
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LISTA DE PRESENCA

TituLo: Equidade de Género no Canteiro de Obras e nos Demais Setores da
Empresa

DATA: /16 /ﬂ/d/o 96

NORMA DE REFERENCIA: PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENEROS

CARGA HORARIA: 30MIN

LOCAL DE REALIZAGAO: (

) Sala de Treinamento  ( «) Proprio Local de Trabalho

( ) Local Externo

EHDEREGO: - ol Aonipries 2003 < Bagpe ole 1 Juzo —RT
CATEGORIA: ’( )Trelnamentocapacliagao ( ) Qualificagéo ( ) Reunido ( ) Orientagdo

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO =

2 LUCAS RAMALHO ENGENHEIRO CIVIL ? ”ﬁ

MARIANA SILVA COSTA

DIRETORA FINANCEIRA

JULIANA VIVIEROS

COORDENADORA DE DP

GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE

ANALISTA DE LICITAGOES E
CONTRATOS

JULIANA DA SILVA LIMA

ENGENEIRA CIVIL

7 ; Y

TECNICA DE SEGURANCGA DO \ & h 2\

7 JANAINA FERREIRA MARINHO TABALHO J \R'{t\l,bé
"
8 FELIPE CAMILLO DIRETOR
9 IGOR COSTA DIRETOR e
10 A . 2 L . P s z
b TUiZ duorcracie | Ass [zt co //,%

11
12
13
14
15
16

ASSUNTO / OBJETIVO

Orientar sobre igualdade de oportunidades, respeito e tratamento justo entre homens e mulheres.

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

Assinatura Registros
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ENGENHARIA
&&GEOTECNIA
LISTA DE PRESENGCA
TituLo: Lideranca e Equidade de Género DATA: jé‘ / M /(;2 o <
NORMA DE REFERENCIA: PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENEROS CARGA HORARIA: 30MIN
LOCAL DE REALIZAGAO: () Salade Treinamento () Prdprio Local de Trabalho () Local Externo
ENDEREGO: AU olpA ATYV/U (en, 160+ -~ bempe ole i Juzo 2
CATEGORIA: | ( ) Treinamento capacitagdo ( ) Qualificagao ( )Reunléﬂ ( ) Orientagao
N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO /| FUNGAQO ASSINATURA
1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO
&
2 LUCAS RAMALHO ENGENHEIRO CIVIL / / //
FPVYIN 4] I D
3 MARIANA SILVA COSTA DIRETORA FINANCEIRA 4‘ k@/ n«/q /
fmmm A
4 JULIANA VIVIEROS COORDENADORA DE DP “
P \ L'vb “—/

ANALISTA DE LICITAGOES E \
5 GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE CONTRATOS WL %_ ﬁ 5 %C!U- AL

6 JULIANA DA SILVA LIMA ENGENEIRA CIVIL H \__’a

TECNICA DE SEGURANGA DO
7 JANAINA FERREIRA MARINHO TABALHO \ <F EM
8 FELIPE CAMILLO DIRETOR :
9 IGOR COSTA DIRETOR
10 g | : < ﬁ
(/50 DYP 12 APl PA: Ass. Ty - éo ﬂ" =
=
11
12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

> i “-\\
Capacitar encarregados, engenheiros e gestores para identificar e combater praticas discriminatérias

~

A
Assinatura

Nome Registros \ // «Form%‘ao\

Resposanvel
técnico / \)/
A
4

Instrutor

G R
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LISTA DE PRESENCA

TituLo: Regras de Ouro da LASC — Respeito e Equidade

paTA: | ]‘\70)(‘(2()(9 ¢

NORMA DE REFERENCIA: PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENEROS

CARGA HORARIA: 30MIN

LOCAL DE REALIZAGAO: () Salade Treinamento (<) Préprio Local de Trabalho ( ) Local Externo
RHORREGO: AU ploh Pornin tony 76073 - Do ole 1i Juco - 2
CATEGORIA: | ( )Tremamenio capacitagdo () Qualificagdo ) Reuniao () Orientagdo

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

1 ROGERIO DOS SANTOS ENCARREGADO

¢ —
2 LUCAS RAMALHO ENGENHEIRO CIVIL / “)/ / L
s Y g
3 MARIANA SILVA COSTA DIRETORA FINANCEIRA M : Ci i [‘ y
; cmmwcv{/ dip \fL[?u
4 JULIANA VIVIEROS COORDENADORA DE DP ; q%@
ANALISTA DE LICITAGOES E 1
5 GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE CONTRATOS M)\AM& C\j j@&%}db
; J
6 JULIANA DA SILVA LIMA ENGENEIRA CIVIL e
P [
TECNICA DE SEGURANGA DO J =
7 JANAINA FERREIRA MARINHO ARALLO -v:‘k a L‘:‘.@D
Y

8 FELIPE CAMILLO DIRETOR

9 IGOR COSTA DIRETOR

10 . A ). P ik . .

ﬁ'/’Z{o’u@/rwz A ow Cragae Asgs. Tocw. . ce %’ G
‘/

11

12

13

14

15

16

ASSUNTO / OBJETIVO

Reforgar os compromissos estabelecidos no Programa de Equidade

Assinatura v
! R
Resposanvel rar e9'5"03\ / Forma (\3
técnico /
Instrutor (’_\
S
O
e edo“ag 0
i) %355% '“3‘03\“
40 Yse
2\
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LISTA DE PRESENGA

TituLo: Comunicac¢do Respeitosa no Canteiro

DATA:U{ 6 ’lo (ﬂ ) ,ﬁO 96

NORMA DE REFERENCIA: PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENEROS

CARGA HORARIA: 30MIN

LOCAL DE REALIZAGAO: () Salade Treinamento (){) Préprio Local de Trabalho  ( ) Local Externo
ENDERECO: l])n) d,CB })‘YN/V (/(‘4/3 460+ - JD)W,W(Z de M f*—{(/U QX
CATEGORIA: | ( )Trelnamenlo capacilagdo () Qualificagdo  ( )Reuntao ( ) Orientagédo

N° NOME DO PARTICIPANTE CARGO / FUNGAO ASSINATURA

ROGERIO DOS SANTOS

ENCARREGADO

LUCAS RAMALHO

ENGENHEIRO CIVIL

MARIANA SILVA COSTA

DIRETORA FINANCEIRA

JULIANA VIVIEROS

COORDENADORA DE DP

GABRIELA CAPOBIANGO SOARES BALDINE

CONTRATOS

ANALISTA DE LICITAGOES E

JULIANA DA SILVA LIMA

ENGENEIRA CIVIL

S (__ ) :

TECNICA DE SEGURANGA DO | )
7 JANAINA FERREIRA MARINHO B SRour J . L(w@/
8 FELIPE CAMILLO DIRETOR
9 IGOR COSTA DIRETOR ;
W 2/ eaw Dt 2 Aworclacsy L Tyriveo Wy

T [

11
12
13
14
15
16

ASSUNTO / OBJETIVO

Prevenir comentdrios preconceituosos, apelidos ofensivos e constrangimentos.

Resposanvel
técnico /
Instrutor

Nome

Assinatura

Registros

BT N\

P T T R ]
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