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POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO

LASC Engenharia e Geotechia Ltda.

Verséo 1.0 | Documento aprovado | 10 de agosto de 2026

1. Mensagem institucional

A LASC Engenharia e Geotecnia reconhece que ambientes de trabalho respeitosos,
seguros e acessiveis ampliam a qualidade das decis@es, fortalecem as equipes e contribuem
para relagcbes profissionais sustentaveis. Em um setor historicamente marcado pela baixa
participacdo feminina, promover equidade exige intencdo, preparo das liderancas, reviséo de
praticas e condi¢cdes concretas para que mulheres possam ingressar, permanecer e se

desenvolver.

Por meio desta Politica, a LASC estabelece principios e diretrizes para prevenir
discriminacdes, remover barreiras e promover oportunidades justas em seus escritorios,
depdsito, canteiros de obras, deslocamentos, eventos, comunicacfes e demais ambientes

relacionados ao trabalho.

A equidade nédo significa tratamento idéntico em todas as circunstancias. Significa
reconhecer necessidades e barreiras diferentes e adotar medidas adequadas, proporcionais

e verificaveis para assegurar dignidade, seguranca e igualdade de oportunidades.

2. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo orientar decisdes, praticas e comportamentos
relacionados a equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho, observando a

realidade organizacional e operacional da LASC.
Sao objetivos especificos:

e promover igualdade de oportunidades de ingresso, desenvolvimento, reconhecimento
e ascenséo profissional,

e prevenir e enfrentar discriminagdo, assédio sexual, assédio moral e outras formas de
violéncia no trabalho;

e incorporar a perspectiva de género as condigbes de saude, seguranca, higiene,
privacidade e organizacao dos locais de trabalho;

e orientar liderancas e profissionais sobre suas responsabilidades;

e estimular o compartiihamento das responsabilidades familiares de cuidados, nos
limites legais e das praticas aprovadas pela empresa;

e estabelecer bases para monitoramento, comunicagéo e melhoria continua das agdes.
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3. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se, de acordo com a natureza de cada relacdo, a socios,
administradores, empregados, aprendizes, estagiarios, profissionais contratados como
pessoa juridica, trabalhadores temporarios, terceiros, fornecedores, prestadores de servigo e

parceiros que atuem em nome da LASC ou em seus ambientes de trabalho.

As diretrizes abrangem condutas presenciais e digitais, inclusive em canteiros,
escritorio, depdsito, viagens, alojamentos disponibilizados pela empresa, reunides,
treinamentos, eventos, aplicativos de mensagens, redes sociais utilizadas em contexto
profissional e interac6es com clientes, comunidades, agentes publicos e demais partes

interessadas.

4. Fundamentos e referéncias

A Politica deve ser interpretada em conjunto com a legislagdo aplicavel, os
instrumentos coletivos, 0s contratos e as normas internas da LASC. Sua elaboracéo

considera, especialmente:

e Constituicao Federal, em seus principios de dignidade, igualdade e ndo discriminacao;

e Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive as regras sobre igualdade e critérios
remuneratorios;

e Lein® 14.457/2022, especialmente as medidas de prevencdo e combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no trabalho aplicaveis as empresas com CIPA;

e Lei n° 14.611/2023, sobre igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens;

e Lein®14.133/2021, Decreto n° 11.430/2023 e IN SEGES/MGI n° 382/2025, quanto as
acles de equidade consideradas em processos licitatorios alcancados por essas
normas;

e normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho aplicaveis aos
estabelecimentos e canteiros da empresa;

e Programa Pro-Equidade de Género e Raca e referéncias empresariais de diversidade,
equidade e inclusao, utilizados como orientacdo metodoldgica.

5. Conceitos essenciais

Equidade de género: adocgéo de condicdes e medidas capazes de enfrentar barreiras
e desigualdades para que mulheres e homens tenham acesso justo a direitos, oportunidades,

recursos e desenvolvimento.
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Igualdade de oportunidades: acesso a processos e decisdes profissionais com critérios

objetivos, pertinentes e nao discriminatérios.

Discriminacéo: distin¢do, excluséo, restricdo ou preferéncia que prejudique direitos ou
oportunidades em razdo de sexo, género, gravidez, maternidade, estado civil,

responsabilidades familiares ou outros fatores protegidos.

Assédio sexual: conduta de natureza sexual indesejada que constranja, intimide,
pressione ou crie ambiente hostil, podendo ocorrer de forma verbal, ndo verbal, fisica ou

digital. A analise juridica de cada caso observara a legislacédo aplicavel.

Assédio moral: exposicao repetitiva ou sistematica a humilhagfes, constrangimentos,
isolamento, ameacas ou praticas abusivas que degradem o ambiente de trabalho. Conflitos
pontuais e cobrancas respeitosas por desempenho ndo constituem, isoladamente, assédio

moral.

Retaliacdo: qualquer prejuizo, ameaga, constrangimento ou tratamento desfavoravel

dirigido a quem, de boa-fé, relata, apoia ou participa da apuracdo de uma possivel violacao.

Perspectiva de género: consideragdo dos diferentes impactos que ambientes,

eguipamentos, praticas e decisfes podem produzir sobre mulheres e homens.

Interseccionalidade: reconhecimento de que género pode se combinar com raga,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, condigcéo social e outros fatores,

produzindo barreiras especificas.

6. Principios

e dignidade, respeito e valorizagdo das pessoas;

¢ igualdade de direitos e oportunidades;

e decisbes baseadas em critérios objetivos e relacionados ao trabalho;

e ambientes livres de discriminagéo, assédio e violéncia;

e prevengdo, acolhimento responsavel e néo retaliagdo;

e confidencialidade, imparcialidade e protecdo de dados;

e salde e seguranga com perspectiva de género;

e responsabilidade das liderancas pelo exemplo e pela intervencédo diante de desvios;
e implementacao progressiva, acompanhamento por evidéncias e melhoria continua.
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7. Diretrizes e compromissos

7.1 Insercao, participacdo e ascensao profissional

A LASC buscara ampliar a participacdo feminina de forma responsavel, considerando

a natureza das atividades, as competéncias necessarias, 0s requisitos de seguranca e a

disponibilidade de profissionais no mercado, sem estabelecer nesta Politica reserva

automatica de vagas ou meta percentual ndo aprovada.

Divulgar oportunidades com linguagem inclusiva e requisitos efetivamente

relacionados a funcao.

Evitar indicacdo de género, estado civil, maternidade, aparéncia ou responsabilidades

familiares como condicdo de contratacdo, salvo hipdtese legal e tecnicamente

justificada.

Ampliar, quando viavel, os canais de divulgacdo para alcancar candidatas em fungdes
administrativas, técnicas, de engenharia, seguranca e apoio aos canteiros.

Registrar critérios de selecdo, promog¢do e movimentacdo com base em competéncias,
experiéncia, desempenho e requisitos da funcéo.

Preparar o ambiente, a infraestrutura e as liderangas antes da inser¢cdo de mulheres

em locais ou equipes que ainda ndo contem com participacao feminina.

7.2 Igualdade de oportunidades e tratamento

Assegurar acesso justo a informacdes, integracdo, treinamentos, ferramentas,
equipamentos, reunides e oportunidades de desenvolvimento.

N&o tolerar piadas, comentarios, apelidos, insinuagdes ou exclusdes fundamentadas
em género ou em outras caracteristicas pessoais.

N&o atribuir automaticamente tarefas de cuidado, organizagéo, limpeza, apoio ou
recepcado as mulheres por esteredtipo de género.

N&o impedir que mulheres exer¢cam atividades técnicas, operacionais ou de lideranca
quando atendidos os requisitos objetivos e as condigBes de seguranca.

Tratar gestacdo, maternidade, paternidade e responsabilidades familiares sem
constrangimento, prejuizo indevido ou presungdo de menor comprometimento
profissional.

7.3 lgualdade salarial e critérios remuneratérios

A LASC observara a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e

homens para trabalho de igual valor ou exercicio da mesma funcdo, nos termos da legislagéo

aplicavel.

Utilizar critérios profissionais e verificaveis para admisséo, enquadramento, reajustes,
promocgdes e concessao de parcelas remuneratorias.

Avaliar indicios de diferencas injustificadas quando houver dados comparaveis e tomar
as providéncias cabiveis.
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e Preservar a confidencialidade e a protecao dos dados pessoais utilizados em analises
remuneratorias.

7.4 Desenvolvimento, capacitacao e lideranca

e Promover acesso equitativo a treinamentos, orientacdo técnica, integracdo e
desenvolvimento profissional.

e Preparar encarregados, engenheiros, gestores e demais liderancas para receber,
orientar e desenvolver equipes diversas.

e Incluir equidade, respeito, prevencdo ao assédio e enfrentamento a discriminacéo nas
acOes periddicas de sensibilizacao.

e Incentivar feedback respeitoso, distribuicdo justa de oportunidades e correcéo
imediata de comportamentos inadequados.

A LASC manter4d a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
constituida e em funcionamento, conforme a legislacdo aplicavel. A CIPA e os responsaveis
por Seguranca e Saude no Trabalho deverdo incorporar a prevengéo ao assédio, a igualdade,
a diversidade e a perspectiva de género em suas atividades, capacitagfes e avaliacdes das
condi¢Bes de trabalho. A composi¢éo, a abrangéncia, os mandatos, as atas, o calendéario de

reunides e 0s registros de capacitacdo serdo mantidos em documentos proprios e atualizados.

7.5 Prevencao a discriminacao, ao assédio e as violéncias
A LASC ndo admite discriminacdo, assédio sexual, assédio moral, abuso de

autoridade, intimidacao, perseguicao, violéncia ou retaliacdo em contexto profissional.
Constituem exemplos de condutas incompativeis com esta Politica:

e fazer comentarios sobre corpo, roupas, vida intima, orientacao sexual, gestacdo ou
capacidade profissional com base em género;

e condicionar oportunidade, beneficio ou permanéncia a aproximacgéao afetiva ou sexual;

e expor imagens, mensagens ou materiais de conteddo sexual ou ofensivo nos
ambientes fisicos e digitais de trabalho;

e jisolar, humilhar, ameacar ou desqualificar profissional em razdo de género ou por
rejeitar investida,

e tolerar ou encobrir desvios praticados por liderancas, clientes, fornecedores ou
trabalhadores de canteiro;

e retaliar quem apresentar relato de boa-fé ou colaborar com uma apuragéo.

As definicdes, os exemplos ampliados, os canais, o procedimento de recebimento e
apuracdo e as medidas apliciveis serédo detalhados no Cédigo de Conduta e Prevencao ao

Assédio.
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7.6 Saude, seguranca, higiene e estrutura dos locais de trabalho
A perspectiva de género devera ser considerada na avaliacdo e na melhoria das
condicBes de trabalho, especialmente nos canteiros, areas de vivéncia, depdsito e atividades

externas.

e Disponibilizar instalagbes sanitarias, espacos de troca e condi¢cdes de privacidade
compativeis com a legislagdo e com a presenga de mulheres nos locais de trabalho.

e Avaliar uniformes, vestimentas e equipamentos de protecao individual em tamanhos,
formatos e ajustes adequados ao usuario e aos riscos da atividade.

e Manter padrbes de limpeza, conservacdo, iluminacdo, seguranca e acesso que
preservem dignidade e integridade.

e Considerar necessidades relacionadas a gestacao e a lactagdo, com avaliacao técnica
e observancia das normas de saude e seguranca.

e Planejar a entrada de mulheres em canteiros com definicéo clara da funcéo, integracéo
da equipe, preparacdo da lideranca e verificagcao prévia da infraestrutura.

7.7 Responsabilidades familiares e cuidados
A LASC reconhece que responsabilidades familiares e de cuidado podem afetar

mulheres e homens e que seu compartilhamento contribui para maior equidade.

e Evitar pressupor que somente mulheres s@o responsaveis por filhos, familiares ou
cuidados domésticos.

e Divulgar direitos e préaticas existentes relacionados a maternidade, paternidade,
adoc¢do, amamentacao e acompanhamento familiar.

e Cumprir e divulgar os direitos e beneficios previstos na legislacéo e nos instrumentos
coletivos aplicaveis, observando o publico elegivel, os requisitos e os procedimentos
internos de concessao.

7.8 Relacdes com terceiros e cadeia de valor
A LASC espera que fornecedores, prestadores, parceiros e demais terceiros
mantenham condutas compativeis com esta Politica quando atuarem em seus ambientes,
contratos ou em seu nome.
e Comunicar regras essenciais de respeito, ndo discriminagéo e prevencao ao assédio.
e Considerar a gravidade de violagbes na gestdo da relacdo contratual, respeitados
contrato, legislacao e direito de apuracéo.

e Evitar que diferencas de vinculo reduzam a prote¢éo contra assédio, discriminagéo ou
retaliacéo.
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8. Canal de relato, acolhimento e ndo retaliacao

A LASC mantera canal oficial, acessivel e seguro para o recebimento de relatos de
discriminacao, assédio, violéncia ou retaliagdo, com possibilidade de manifestacdo anénima

e divulgacdo adequada a todos os publicos abrangidos por esta Politica.

e As formas de acesso, 0s responsaveis, as substituicbes, os prazos e as etapas de
tratamento serdo definidos em procedimento préprio, mantido atualizado e
comunicado aos publicos aplicaveis.

e Os relatos deverdo receber tratamento responsavel, imparcial, rastreavel e compativel
com a confidencialidade, a protecdo de dados e o direito de manifestacdo das pessoas
envolvidas.

e A pessoa denunciante e quem colaborar com a apuracdo nao poderao sofrer retaliagéo
por relato de boa-fé.

e A denuncia ndo implica presung¢do automatica de culpa. A apuragdo devera respeitar
evidéncias, proporcionalidade e direito de manifestacéo.

e Sijtuacdes de risco imediato deverdo ser encaminhadas aos responsaveis
competentes, sem prejuizo de medidas externas cabiveis.

9. Responsabilidades

9.1 Alta Administracao

e aprovar e apoiar esta Politica;

e atuar como exemplo de conduta e responsabilizar liderancas pela aplicacdo das
diretrizes;

e avaliar recursos e prioridades para implantacao das acoes;

e deliberar nos casos encaminhados conforme a governanca definida.

9.2 Departamento Pessoal e area administrativa responsavel

e coordenar a divulgacéo, a ciéncia e o controle de versoes;

e orientar processos de pessoas em conformidade com a Palitica;

e organizar registros e indicadores respeitando a protecéo de dados;

e apoiar o fluxo de relatos e apurac¢des apenas nos limites da governanca aprovada.

9.3 Liderancas de escritdrio, depdsito e canteiros
e prevenir, interromper e comunicar condutas incompativeis com esta Politica;
e (distribuir atividades e oportunidades com critérios objetivos;
e assegurar integracdo, orientacdo, respeito e condicbes adequadas de trabalho;
e ndao realizar investigacfes informais nem expor pessoas envolvidas em relatos.
9.4 CIPA e Seguranca e Saude no Trabalho
A CIPA e os responsaveis por Seguranca e Saude no Trabalho dever&o incorporar

prevencdo ao assédio, igualdade, diversidade e perspectiva de género as capacitagdes,
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reunides, orientacbes e avaliacdes das condicdes de trabalho, mantendo os registros e as

evidéncias exigidos pela legislacdo aplicavel.

9.5 Todas as pessoas abrangidas

e conhecer e observar esta Politica;

e tratar as pessoas com respeito e ndo praticar, incentivar ou encobrir violacdes;
e comunicar situacdes de risco ou possivel viola¢éo pelos canais adequados;

e colaborar de boa-fé com acbes de orientacdo e apuracao.

10. Implementacado, comunicacao e evidéncias

Ap0s sua aprovacéo, esta Politica devera ser divulgada e implementada em todos os
ambientes e publicos aplicaveis, por meio de comunicagdo acessivel, orientacdo as

liderancas, actes de sensibilizacéo e divulgacdo dos canais de relato.

A LASC manterd registros e evidéncias adequados das a¢fes realizadas, observando

a legislacao, a protecao de dados e os procedimentos internos aplicaveis.

Os responsaveis, 0s prazos, 0s meios de comunicagao, os publicos, 0s registros e as
evidéncias serdo definidos e atualizados em Plano de Implementacao ou instrumento interno

préprio.

A publicacdo desta Politica devera ocorrer somente apds sua aprovacao formal e
identificacdo da versao vigente. A divulgacdo do documento ndo substitui a execucao, o

acompanhamento e o registro das acdes previstas.

11. Monitoramento

A LASC definird o responsavel pelo acompanhamento dos indicadores e das

Y

evidéncias. Os indicadores deverdo ser proporcionais a estrutura e a disponibilidade de
dados, evitando exposicao de informacgfes pessoais ou conclusbes sem base comparavel.

Poderéo ser acompanhados:

e participacdo de mulheres no quadro total e por vinculo, grupo ocupacional e lideranca;

e participacdo de mulheres em recrutamentos, admissdes, movimentacdes e
capacitacoes;

e acles de sensibilizacao realizadas, publicos alcancados e registros de participagao;

e situacdo da infraestrutura dos canteiros e adequacdes concluidas;

e divulgacdo e utilizacdo do canal, por dados agregados e sem identificacdo indevida;

e medidas de prevencéo, correcdo e melhoria implementadas.

LASC ENGENHARIA - POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO | Pé4gina 8 de 11



|—
>
"
0O

Q0 m
®Z
ma@
om
-z
mI
0>
y 4]
> >

A andlise dos indicadores devera considerar o contexto organizacional, a qualidade e
a comparabilidade dos dados, bem como a necessidade de nado divulgar informacgfes que

permitam identificar pessoas, especialmente em grupos reduzidos.

12. Violagoes e medidas

O descumprimento desta Politica podera resultar em medidas educativas, corretivas,
disciplinares ou contratuais, conforme a natureza e a gravidade da conduta, as evidéncias,
eventual reincidéncia, o vinculo da pessoa envolvida, os instrumentos aplicaveis e a

legislacdo.

Nenhuma medida devera ser aplicada de forma automéatica apenas com base em
relato ndo apurado. As responsabilidades e o procedimento serdo detalhados no Cédigo de
Conduta e Prevencgédo ao Assédio e deverao passar por validacao juridica antes da aplicacdo
definitiva.

13. Vigéncia, revisado e aprovacao

Esta Politica entrara em vigor apds aprovacao formal pela Alta Administracdo e
permanecera valida até sua substituicdo. Ser realizada reviséo ordinaria a cada trés anos e
revisdo extraordinaria quando houver alteracdo relevante na legislacdo, na estrutura de
governanga, nos principios institucionais ou nos riscos abrangidos. Mudangas operacionais,
como composi¢do da CIPA, responsaveis, fornecedores, canais de acesso ou quantidade de
profissionais, serdo atualizadas nos respectivos registros e procedimentos, sem exigir, por si

s0, a revisdo desta Politica.

14. Referéncias técnicas

e BRASIL. Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022. Institui o Programa Emprega +
Mulheres.

e BRASIL. Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023. Igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.

e BRASIL. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.

e BRASIL. Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023.

e BRASIL. Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025.

e MINISTERIO DAS MULHERES. Guia Operacional do Programa Pré-Equidade de
Género e Raca, 72 edicao.

e PETROBRAS. Politica de Diversidade, Equidade e Incluséo, utilizada como referéncia
de arquitetura documental.
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e CBIC. Conteudos setoriais sobre participacdo de mulheres na construcao civil.
e Documentos internos, dados quantitativos e informacfes fornecidas pela LASC
Engenharia e Geotecnia durante o diagnostico.
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CONTROLE DOCUMENTAL

Versao vigente 1.0

Data da aprovacao 10/08/2026
institucional

Data da formalizagdo Conforme assinaturas eletrénicas

Alta Administracéo

Responsavel pela aprovacao

Data de vigéncia 10/08/2026

Préxima revisao prevista 10/08/2029

APROVACAO

O contetdo deste documento foi aprovado institucionalmente pela Alta Administracédo
da LASC Engenharia e Geotecnia Ltda. em 10/08/2026. Sua formalizagdo ocorre por meio
das assinaturas eletrénicas apostas nas datas registradas pela plataforma de assinatura.

Assinado de forma digital por

FELIPE SILVA FELIPE SILVA

CAMILLO:11934750743 CAMILLO:11934750743
Dados: 2026.08.31 12:02:34 -03'00'

Felipe Silva Camillo
Engenheiro Civil - CREA/RJ 2013130234

Documento assinado digitalmente

ub MARIANA SILVA COSTA
g Data: 31/08/2026 11:47:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mariana Silva Costa
Engenheira Civil - CREA/RJ 2025100927

Data da aprovacao institucional: 10/08/2026
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